
Transparentné 
odmeňovanie 
Nová legislatíva a jej implementácia

KPMG Slovensko Advisory, k.s.

—

Jún 2026



2© 2026 KPMG Slovensko Advisory,k.s.,slovenská komoditná spoločnosť a členská spoločnosť globálnej organizácie KPMG nezávislých členských spoločností pridružených ku KPMG International Limited, súkromnej anglickej 

spoločnosti s obmedzeným ručením. Všetky práva vyhradené.

Nové povinnosti odmeňovania pre zamestnávateľov

Právo zamestnanca na informáciu :

• o svojej individuálnej úrovni odmeňovania,

• o priemerných úrovniach odmeňovania 

podľa pohlavia pre rovnakú prácu alebo 

prácu rovnakej hodnoty.

Povinnosť zamestnávateľa informovať:

• Kritéria na určovanie odmeny 

a na zvyšovanie odmeny.

KTO a  KEDY
Všetci zamestnávatelia SANKCIE

• Nárok na náhradu škody 

dotknutých zamestnancov 
• Doplatok mzdy a bonusov

• POZOR – Prenesenie dôkazného 

bremena na zamestnávateľa

Pripravte svoju organizáciu na nové európske požiadavky v oblasti spravodlivého odmeňovania.

do 31. júla 2026

Informačná
povinnosť 

• Pravidelne reportovať 

rozdiely v odmeňovaní.

• Vykonať spoločné posúdenie 

odmeňovania spolu 

so zástupcami zamestnancov.

Povinnosti
reportovania

Zmeny pri prijímaní 
zamestnancov

• Uviesť nástupnú odmenu alebo 

rozpätie odmeny v pracovnej 

ponuke alebo pred pohovorom.

• Zabezpečiť rodovo neutrálne 

pracovné názvy vo výberovom 

konaní.

• Zákaz informovania 

o predchádzajúcej odmene.

• 4 000 – 8000 €
za porušenie 

reportovacej povinnosti

• 4 000 – 200 000 €
za porušenie 

pracovnoprávnych predpisov

Zaviesť nový systém 
odmeňovania
zabezpečujúci právo 
na rovnakú odmenu.

Lehoty reportingu

pre MPSVR SR:

≥250 zamestnancov

– od 2027 (každoročne)

150–249 zamestnancov

– od 2027 (každé 3 roky)

100–149 zamestnancov

– od 2031 (každé 3 roky)

Povinnosti, ktoré musíte implementovať:

€
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Ako vám vieme pomôcť?

Soňa Znášiková
Manager, HR Advisory

Manažérka v oblasti HR Advisory so skúsenosťami 

s projektmi zameranými na Executive Search, interim

sourcing, transparentné odmeňovanie, kategorizáciu 

pracovných pozícií a HR a finančné due diligence. 

Zodpovedá za koordináciu projektov a zároveň 

pôsobí ako hlavný kontaktný bod pre klienta.

Gabriela Hetényiová
Manager, Accounting Advisory

Manažérka v oblasti Accounting Advisory

so skúsenosťami s auditom, zostavovaním 

finančných výkazov podľa slovenských účtovných 

predpisov a IFRS a s ESG poradenstvom. Venuje 

sa zostavovaniu Správ o udržateľnosti podľa CSRD 

a EU Taxonómie a pôsobí aj ako ESG audítor. 

Milina Schifferdeckerová
Senior Manager, Legal Advisory

Senior manažérka a advokátka s viac 

ako 20-ročnou praxou v pracovnom 

práve a súvisiacich oblastiach, 

zodpovedná za právne posúdenie 

otázok transparentnosti odmeňovania

Peter Škyrta
Sustainability Manager, ESG

Sustainability Manager so zameraním 

na udržateľnosť a ESG, so 

skúsenosťami s implementáciou 

CSRD/ESRS a aplikáciou týchto 

skúseností pri implementácii 

transparentného odmeňovania.

01 GAP analýza HR procesov 
a mzdovej štruktúry voči smernici 02 Kategorizácia pracovných miest 03 Analýza rozdielov v odmeňovaní 

04 Príprava reportingu, nastavenie 
interných procesov 05 Nastavenie mzdových štruktúr

a politiky 06 Komunikácia, školenia 
& Change Management
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Ďakujeme

KPMG Slovensko Advisory, k.s.

Dvořákovo nábrežie 10

811 02 Bratislava

Slovakia

T: + 421 2 5998 4111

E: kpmg@kpmg.sk

kpmg.sk

Dôležitá poznámka

Informácie tu uvedené majú všeobecný charakter a nevzťahujú sa na okolnosti žiadnej konkrétnej fyzickej alebo právnickej osoby. Hoci našou snahou je poskytnúť presné a aktuálne informácie, ich 

aktuálnosť nemôžeme zaručiť aj v budúcnosti. Neodporúčame konať na základe týchto informácii bez príslušnej profesionálnej rady a dôkladnej analýzy konkrétnej situácie.

© 2026 KPMG Slovensko Advisory, k.s., slovenská komanditná spoločnosť a členská spoločnosť globálnej organizácie KPMG nezávislých členských spoločností pridružených ku KPMG International Limited, 

súkromnej anglickej spoločnosti s obmedzeným ručením. Všetky práva vyhradené.

Názov a logo KPMG sú ochranné známky, ktoré na základe licencie používajú nezávislé členské firmy globálnej organizácie KPMG.

Peter Škyrta

Sustainability Manager

ESG Strategy and Transformation

Michal Maxim

Associate Partner and Head 

of ESG & FRM Services
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