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Nove povinnosti odmenovaniapre zamestnavatelov

Pripravte svoju organizaciu na nové europske poziadavky v oblasti spravodlivého odmeriovania.
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Ako vamvieme pomoct?

GAP analyzaHR procesov Kategorizaciapracovnych miest
amzdovej Struktary voci smernici (Job Grading)

Pripravareportingu, nastavenie Nastavenie mzdovych Struktar

internych procesov apolitiky

Milina Schifferdeckerova SonaZnasikova Peter Skyrta

Analyzarozdielov v odmenovani
(Gender Pay Gap)
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Gabriela Heténviova

Senior Manager, Legal Advisory Manager, HR Advisory Sustainability Manager, ESG Manager, Accounting Advisory

Senior manazérka a advokatka s viac Manazérka v oblasti HR Advisory so skisenostami Sustainability Manager so zameranim Manazérka v oblasti Accounting Advisory

ako 20-ro¢nou praxou v pracovnom s projektmi zameranymi na Executive Search, interim na udrzatelnost a ESG, so so skusenostami s auditom, zostavovanim

prave a suUvisiacich oblastiach, sourcing, transparentné odmerovanie, kategorizaciu skusenostami s implementaciou finanénych vykazov podla slovenskych uétovnych

zodpovedna za pravne posudenie pracovnych pozicii a HR a finanéné due diligence. CSRD/ESRS a aplikaciou tychto predpisov a IFRS a s ESG poradenstvom. Venuje

otazok transparentnosti odmenovania Zodpoveda za koordinaciu projektov a zaroven skusenosti pri implementacii sa zostavovaniu Sprav o udrzatelnosti podla CSRD
pbsobi ako hlavny kontaktny bod pre klienta. transparentného odmenovania. a EU Taxonomie a pbsobi aj ako ESG auditor.

© 2026 KPMG Slovensko Advisory,k.s.,slovenska komoditna spolo¢nost’ a ¢lenska spolo¢nost globalnej organizacie KPMG nezavislych ¢lenskych spolo¢nosti pridruzenych ku KPMG International Limited, sikromnej anglickej | 3
spolo¢nosti s obmedzenym ruéenim. VSetky prava vyhradené.



Dakujeme

Michal Maxim Peter Skyrta

Associate Partner and Head Sustainability Manager
of ESG & FRM Services ESG Strategy and Transformation

in||©

KPMG Slovensko Advisory, k.s.
Dvorakovo nabrezie 10
811 02 Bratislava

Délezita poznamka

Informacie tu uvedené maju vSeobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej osoby. Hoci nasou snahou je poskytnut presné a aktualne informacie, ich

Slovakia aktualnost nemdzeme zarucit aj v budicnosti. Neodporucame konat na zaklade tychto informacii bez prislusnej profesionalnej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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