[l. a lll. informadna vrstva

Prehlad ucelov spracuvania, agiend a pravnych zakladov v ramci skupiny KPMG na Slovensku:

Uéel spractivania

1. Poskytovanie sluzieb

Agenda

Poskytovanie sluzieb Statutarneho auditu a ¢innost
auditorskej spolo€nosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnych povinnosti a opravneny
zaujem

Danové poradenstvo

Zmluva a opravneny zaujem

Transakéné poradenstvo (M&A)

Opravneny zaujem

Valuaéné poradenstvo a sluzby

Opravneny zaujem

Poskytovanie pravnych sluzieb

Zmluva, zakonné povinnosti a opravneny zaujem

Poskytovanie inych ako pravnych sluzieb advokatskou
kancelariou

Opravneny zaujem

ZabezpecCenie suladu advokatskej kancelarie s pravnymi
predpismi a predpismi Slovenskej advokatskej komory

Opravneny zaujem a plnenie zakonnych
povinnosti

Poskytovanie konzultanych sluzieb v oblasti
strategického riadenia podnikov

Zmluva, plnenie zakonnych povinnosti
a opravneny zaujem

Poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti riadenia
ludskych zdrojov

Zmluva a opravneny zaujem

Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb

Opravneny zaujem

Sluzby tykajuce sa Statnej pomoci

Opravneny zaujem

Poskytovanie sluZieb informacnej spoloénosti

Zmluva

Sluzby Executive search

Opravneny zaujem, suhlas

Poskytovanie znaleckych sluzieb

Plnenie zakonnych povinnosti

Zdielanie udajov v kontexte poskytovania sluzieb
viacerymi Elenskymi spolo&nostami siete KPMG

Opravneny zaujem

2. Pracovno-pravne ucely

Plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela

Plnenie zakonnych povinnosti

Nabor a ziskavanie ludskych zdrojov

Zmluva a opravneny zaujem

Sprava databazy potencialnych uchadzacov
0 zamestnanie

Suhlas

Sprava a riadenie ludskych zdrojov

Zmluva, opravneny zaujem a suhlas

Rozvoj a hodnotenie ludskych zdrojov

Zmluva a opravneny zaujem

Poskytovanie benefitov

Opravneny zaujem

Realizacia internej PR komunikacie vo&i zamestnancom
KPMG

Opravneny zaujem
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Realizacia externej PR komunikacie o zamestnancoch Opravneny zaujem

KPMG

Zdielanie zamestnaneckych udajov na vnutorné Opravneny zaujem

administrativne ucely v ramci skupiny KPMG

Podpora diverzity a inkluzie v ramci fudskych zdrojov Opravneny zaujem

KPMG Slovensko

Kontrolné mechanizmy zamestnavatela Opravneny zaujem

Dodrziavanie nevyhnutnych opatreni na ochranu Opravneny zaujem a plnenie zakonnych

verejného zdravia na pracovisku povinnosti

3. Bezpecnost’ IT systémov Monitorovanie pouZzivatelov a zariadeni Opravneny zaujem
a osobnych udajov Vyhodnocovanie a rieSenie bezpecnostnych incidentov PInenie zakonnych povinnosti a opravneny

zaujem

Riadenie pristupov pouzivatelov IT systémov a IT Plnenie zakonnych povinnosti a opravneny

zariadeni zaujem

Zalohovanie Plnenie zakonnych povinnosti

Sifrovanie osobnych Gdajov a riadenie Sifrovania Plnenie zakonnych povinnosti

Skenovanie, rozpoznavanie a rieSenie zranitefnosti PInenie zakonnych povinnosti a opravneny
zaujem

Audity, preverovanie dodavatefov a penetrané testovanie Plnenie zakonnych povinnosti a opravneny
zaujem

Vytvorenie, uchovavanie a aktualizacie bezpenostne;j PInenie zakonnych povinnosti

dokumentacie

Vyvoj, vylepSovanie a testovanie softvéru Opravneny zaujem

IT podpora a sprava internych IT systémov, sieti Opravneny zaujem

a aplikacii pri ich prevadzke
VyuZivanie udajov ziskanych monitorovanim pouzivatelov Opravneny zaujem
a zariadeni na zluditelné ucely
4. Pravne a zmluvné ucely Preukazovanie, obhajovanie a uplatfiovanie pravnych Opravneny zaujem
narokov (pravna agenda)
Uzatvaranie a plnenie réznych B2B/B2C zmlav (zmluvna  Zmluva a opravneny zaujem

agenda)

Elektronicka komunikacia s organmi verejnej moci (E- Opravneny zaujem a plnenie zakonnych
Government) povinnosti

Ochrana prav a zaujmov Prevadzkovatela alebo Opravneny zaujem
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tretej strany

Interné riadenie kvality a rizik Opravneny zaujem
Vnutorné administrativne ucely Opravneny zaujem
5. PInenie réznych zadkonnych Prevencia zneuZitia dévernych informacii pri ochrane PInenie zakonnych povinnosti
povinnosti integrity trhu
Oznamovanie proti-spolo¢enskej Cinnosti a ochrana PInenie zakonnych povinnosti
oznamovatelov (Whistleblowing)
Evidencia uc¢tovnych dokladov a plnenie viastnych PInenie zakonnych povinnosti
dafiovych povinnosti
Ochrana pre legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti PInenie zakonnych povinnosti
a financovanim terorizmu (AML agenda)
GDPR Agenda Plnenie zakonnych povinnosti
Iné pravne povinnosti Plnenie zakonnych povinnosti
6. Ochrana majetku a Registracia navstevnikov Opravneny zaujem
zabezpecovanie bezpeénosti  Monitorovaci systém Opravneny zaujem
7. Priamy marketing a PR Cielena reklama (priamy marketing) Opravneny zaujem / suhlas
ucely Vyuzivanie marketingovych nastrojov Opravneny zaujem / suhlas
ZvySovanie povedomia a dobrého mena (PR) Opravneny zaujem / suhlas
8. Statistické ucely Vytvaranie agregovanych anonymnych Statistickych dat zo Pravne zaklady ostatnych zlucitelnych ucelov
spracuvania osobnych udajov (vid' vysSie) na zaklade recitalu €. 50 a ¢l. 89
GDPR

Detailné vymedzenie agend, opravnenych zaujmov a hlavnych spracovatelskych operacii v ramci u€elov spracuvania, vratane nasej
pozicie pri spracuvani osobnych udajov.

Uéel spractvania Pravny zaklad Vymedzenie agiend, opravnenych zaujmov' a hlavnych Nas$a pozicia
spracovatel'skych operacii
1. Poskytovanie Plnenie zakonnych | Poskytovanie sluzieb Statutarneho auditu a €innost’ | Prevadzkovatefl
sluzieb povinnosti auditorskej spolo¢nosti: Zahffia spracuvanie osobnych | (KPMG Slovensko spol.

udajov, ktoré je nevyhnutné najmd na: (i) overovanie | sr.0.)

T PODCIARKNUTY TEXT INDIKUJE VYMEDZENIE OPRAVNENEHO ZAUJMU PODLA CL. 6 ODS.1 PiSM. F) GDPR
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a opravneny
zaujem

individualnej uctovnej zavierky alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky a overovanie individualnej vyronej spravy alebo
konsolidovanej vyro¢nej spravy podla osobitného predpisu?)
alebo na zaklade rozhodnutia uctovnej jednotky, (ii) ziskanie
osvedCenia o spdsobilosti na vykon Statutarneho auditu pre
auditorsku  spolo€nost, (iii) preukazovanie skutoCnosti
potrebnych na zapis do zoznamu auditorskych spolo¢nosti
podla osobitného zakona3 vo&i Uradu pre dohlad nad vykonom
auditu, ato aj v Casti pre oblast udrzatelnosti (ESG), (iv)
zavedenie internych postupov, ktoré umozZnia zamestnancom
nahlasovat mozné alebo skutotné poruSenia Zakona
o Statutarnom audite?, (v) u€ast na volbach organov Komory
auditorov®, (vi) uhrady ¢lenskych prispevkov a inych pefiaznych
Uhrad uréenych vnutornymi predpismi Komory auditorov®, (vi)
poskytovanie informacii a udajov o uctovnej jednotke
opravnenym tretim stranam (napr. SIS) vrozsahu, ktory
neporusuje zakonnu povinnost mi¢anlivosti podla zakona’ alebo
v pripadoch explicitne uréenych dal$imi osobitnymi zakonmi?,
(vii) poskytovanie aj neauditorskych sluzieb podla osobitného
predpisu® subjektom verejného zaujmu alebo osobitného
vyznamu',_ (viii) predkladanie informacii Uradu pre dohlad nad
vykonom auditu o auditovanom subjekte podfa Z&kona
o Statutdarnom audite a podla osobitnych predpisov'! (ix)
vedenie a nakladenie uistovacieho spisu podla slovenskych

28§ 19,8§ 20 ods. 3 a § 22 az 22b zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
3§ 5 zakona 6. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

4 § 38 ods. 6 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov

5§ 42 ods. 1 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

6 § 42 ods. 4 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov

7§ 32 ods. 7 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

8 Napriklad § 40 a § 47 ods. 1 zakona ¢&. 483/2001 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov, § 3 ods. 1 zakona &. 747/2004 Z. z. v zneni zakona ¢&. 373/2014 Z. z.
9 Cl. 5 ods. 1 pism. a) body i), iv) aZ vi) a pism. f) nariadenia (EU) &. 537/2014.
0 Vid blizsie § 33 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
1§ 33 ods. 6 a ods. 7 zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich

predpisov


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-423#f4466705
http://www.epi.sk/eurlex-rule/32014R0537.htm
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Standardov pre uistenie v oblasti vykazovania informacii o
udrzatelnosti’?a jeho uchovavanie 10 rokov odo dna
vyhotovenia spravy o uisteni', (x) vypracovanie spravy o uisteni
v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti, vratane
odoévodriovania a utajovania Udajov o Statutarnom auditorovi.
(xi) vykonavanie previerok Cinnosti auditora inym Statutarnym
auditorom konsolidovaného celku v suvislosti so zabezpeéenim
kvality uistenia v oblasti konsolidovaného vykazovania
informacii o udrzatelnosti alebo preSetrenie tykajuce sa tohto
uistenia, (xii) aktivne vykonavanie opatreni, ktoré by mali
identifikovat a vyhodnotit su€asné alebo nedavne zaujmy alebo
vztahy veduce ku konfliktu zaujmov ur€ené na zachovavanie
nezavislosti auditorskej spolo¢nosti podla zakona', (xiv)
vyhotovovat a vyuzZivat auditorskiu dokumentaciu podla
zakona'® (xv) uchovavat auditorski dokumentaciu desat rokov
odo dna vyhotovenia auditorskej spravy'’, (xvi) uplatfiovanie
dalSich opatreni a politik, ktoré su nevyhnutné pre zakonné
usporiadanie a vnutorné fungovanie auditorskej spolo¢nosti
podla zakona'®, (xvii) pripravu, predloZzenie ponuk na
poskytovanie tu uvedenych sluzieb a u€ast na suvisiacich
vyberovych a obstaravacich konaniach, predzmluvné vztahy
s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom.

Zmluva Danové poradenstvo: Zahffha spracuvanie osobnych udajov, | Prevadzkovatel (KPMG
a opravneny ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) poskytovanie darnového | Slovensko Advisory, k.s.)
zaujem poradenstva pre fyzické osoby na zaklade zakona'®

a zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, (ii) poskytovanie

12 § 34b zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

13 § 34b ods. 6 zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplineni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

4 Vid blizSie § 34c zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov
5 Vid blizSie § 21 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
'8 Vid blizsie § 22 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
7§ 22 ods. 7 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

'8 Vid blizSie § 24 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
19 Zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej komore dariovych poradcov v zneni neskorsich predpisov
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danového poradenstva pre pravnické osoby na zaklade
zakona?® a zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, ¢o zahiha
primarne darfiové poradenstvo pri fuziach a akviziciach,
poradenstvo v oblasti dane z prijimu PO, poradenstvo v oblasti
DPH, kontrolu spésobu vykonavania prace na dialku z réznych
danovych rezidencii (tzv. Remote Working Mobility Check), ¢i
poskytovanie pomoci a poradenstva pri_danovych kontrolach,
(iii) pripravu, predlozenie ponuk na poskytovanie tu uvedenych
sluzieb auc€ast na suvisiacich vyberovych a obstaravacich
konaniach, predzmluvné vztahy s klientom a uzatvorenie
zmluvného vztahu s klientom.

Opravneny zaujem | Transakéné poradenstvo (M&A): Zahffla spracuvanie | Prevadzkovatel  (KPMG
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) podrobné | Legal, s.r.o. / KPMG
posudenie historickej a su€asnej financnej vykonnosti a | Slovensko Advisory, k.s.)
prevadzky uréenej obchodnej spolo¢nosti a predpokladov, na
ktorych je zalozeny jej podnikatelsky plan a finanéné projekcie
s cielom ziskat' vysledky nezavislej financnej previerky, (ii)
poskytovanie vysledkov nezavislej finanCnej previerky
financujucej banke, ¢i veritefom =zainteresovanych na
pripravovanej alebo prebiehajucej obchodnej transakcii, (iii)
pripravu analyz a poskytovanie odborného poradenstva na
strane predavajuceho pri. M&A transakciach, vratane
prevadzkovej a financnej restrukturalizacie cielenych na
zvySovanie hodnoty prevadzaného majetku, (iv) stanovenie
optimalnej Struktury financovania, (v) prevedenie procesom
refinancovania firmy, (vi) vypracovanie prezentacii KPMG pre
poskytovatelov kapitalu, (vii) pripravu, predlozenie ponuk na
poskytovanie tu uvedenych sluzieb a u€ast na suvisiacich
vyberovych a obstaravacich konaniach, predzmluvné vztahy
s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom.

20 Zakon ¢. 78/1992 Zb. o daiovych poradcoch a Slovenskej komore dafovych poradcov v zneni neskor$ich predpisov


https://kpmg.com/sk/sk/home/sluzby/danove-a-pravne-sluzby/dane-pre-firmy/danove-poradenstvo-pri-fuziach-akviziciach.html
https://kpmg.com/sk/sk/home/sluzby/danove-a-pravne-sluzby/dane-pre-firmy/poradenstvo-dan-z-prijmov-pravnickych-osob.html
https://kpmg.com/sk/sk/home/sluzby/danove-a-pravne-sluzby/dane-pre-firmy/poradenstvo-v-oblasti-dph.html
https://kpmg.com/sk/sk/home/sluzby/danove-a-pravne-sluzby/dane-pre-firmy/poradenstvo-v-oblasti-dph.html
https://kpmg.com/sk/en/home/services/tax/business-tax/remote-working-mobility-check.html
https://kpmg.com/sk/en/home/services/tax/business-tax/remote-working-mobility-check.html
https://kpmg.com/sk/sk/home/sluzby/danove-a-pravne-sluzby/dane-pre-firmy/asistencia-pri-danovych-kontrolach.html
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Opravneny zaujem

Valuaéné poradenstvo a sluzby: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) realizaciu
sluzieb ocefiovania firiem a majetku (ii) poskytovanie vysledkov
oceflovacich sluzieb relevantnym tretim stranam, (iii)
poskytovanie suvisiaceho odborného poradenstva, (iv)
zabezpelenie a koordinacia pripravy suvisiacich znaleckych
posudkov, (v) pripravu, predlozenie ponuk na poskytovanie tu
uvedenych sluzieb au€ast na suvisiacich vyberovych
a obstaravacich konaniach, predzmluvné vztahy s klientom a
uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom.

Prevadzkovatel  (KPMG
Slovensko Advisory, k.s.)

Zmluva, zakonné
povinnosti

a opravneny
zaujem

Poskytovanie pravnych sluzieb: Zahffa spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné pre vykonavanie ¢innosti
advokatskej kancelarie podfa Zakona o advokacii a stavovskych
predpisov Slovenskej advokatskej komory, ato vzmysle
Uradom na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky
schvaleného Kodexu spravania pre spracuvanie osobnych
udajov advokatmi najma: (i) pripravu ponuky pravnych sluzieb
na ziadost klienta vratane ucasti vo vyberovych konaniach
klientov; (ii) posudenie klienta z pohlfadu potencialneho konfliktu
zaujmov; (iii) uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom (PO)
vratane predzmluvnych vztahov; (iv) overovanie totoznosti
klienta a jeho zastupcov opravnenych konat v mene klienta; (iii)
zastupovanie klientov v konani pred sudmi, organmi_verejnej
moci_a inymi pravnymi subjektmi; (iv) obhajoba v trestnom
konani; (v) poskytovanie pravnych rad; (vi) spisovanie listin o
pravnych ukonoch; (vii) spracuvanie pravnych rozborov; (viii)
sprava majetku klientov; (ix) dalSie formy pravneho poradenstva
a pravnej pomoci; (x) komunikacia s klientmi a inymi fyzickymi
osobami tykajuca sa vykonu povolania alebo zmluvného vztahu
s klientom; (xi) vyhladdvanie dékazov v prospech klienta; (xii)
pravne poradenstvo v ramci funkcie zodpovednej osoby podla
GDPR; (xiii) zistovanie totoznosti klientov prostrednictvom
svedkov, vyjadrenia obce alebo listinnych dokazov; (xiv)
pripravu, predloZenie ponuk na poskytovanie tu uvedenych
sluZieb aucast na suvisiacich vyberovych a obstaravacich

Prevadzkovatel  (KPMG
Legal, s.r.o.)



https://dataprotection.gov.sk/files/approved-codes/kodex_spravania_sak.pdf
https://dataprotection.gov.sk/files/approved-codes/kodex_spravania_sak.pdf
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konaniach, predzmluvné vztahy s klientom a uzatvorenie
zmluvného vztahu s klientom.

Poskytovanie inych ako pravnych sluzieb advokatskou
kanceldriou: Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné pre vykonavanie &innosti advokatskej kancelarie
v zmysle Uradom na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky schvaleného Koédexu spravania pre spracuvanie
osobnych udajov advokatmi najma (i) vykon funkcie opravnene;j
osoby podla Zakona o partneroch verejného sektora; (ii)
autorizaciu zmlav vratane vyhladavania informaciach o
osobach, ktorym by

uzavretim zmluvy mohla vzniknat Skoda; (iii) vykonavanie
konverzie a zarucenej konverzie; (iv) prenajom nehnutelnosti,
bytov a nebytovych priestorov s poskytovanim vyluéne
zakladnych sluzieb zabezpecCujucich beznu prevadzku
nehnutelnosti, bytov a nebytovych priestorov, (v) pripravu,
predlozenie ponuk na poskytovanie tu uvedenych sluzieb
a ucast' na suvisiacich vyberovych a obstaravacich konaniach,
predzmluvné vztahy s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu
s klientom.

Zabezpecenie suladu advokatskej kancelarie s pravnymi
predpismi a predpismi Slovenskej advokatskej komory:
Zahfha spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné pre
vykonavanie &innosti advokatskej kancelarie v zmysle Uradom
na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky schvaleného
Kodexu spravania pre spracuvanie osobnych udajov advokatmi
najma (i) plnenie povinnosti na Useku ochrany pred legalizaciou
prijmov z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu; (i) vnutorné
administrativne ¢innosti suvisiace s alebo podporujuce
poskytovanie pravnych a inych sluZieb; (iii) Evidencia ¢asu,
ukonov a poskytnutého poradenstva klientovi; (iv) sprava a
kontrola zavazkového vztahu medzi klientom a advokatom; (v)



https://dataprotection.gov.sk/files/approved-codes/kodex_spravania_sak.pdf
https://dataprotection.gov.sk/files/approved-codes/kodex_spravania_sak.pdf
https://dataprotection.gov.sk/files/approved-codes/kodex_spravania_sak.pdf

[l. a lll. informadna vrstva

Vedenie spisovej agendy advokata; (v) oznamovanie

protispolo¢enskej €innosti (whistleblowing).

Opravneny zaujem

Poskytovanie konzultaénych sluzieb v oblasti
strategického riadenia _podnikov: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) analyzu
stratégie a prevadzky podniku s ciefom identifikovat problémy
alebo oblasti na zlepSenie, (ii) tvorbu akénych planov na
realizaciu doélezitych podnikovych stratégii (napr. digitalna
stratégia, prevadzkova stratégia, stratégia rastu a expanzie), (iii)
podporu klientov pri implementacii akénych planov a merani
vysledkov v porovnani s preddefinovanymi cielmi a klu€ovymi
ukazovatefmi vykonnosti (tzv. KPIs), vratane podpory
a motivacie manazmentu podniku.

Prevadzkovatel  (KPMG
Slovensko Advisory, k.s.)

Zmluva
a opravneny
zaujem

Poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti riadenia
Ffudskych zdrojov: Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré
je nevyhnutné najma pre: (i) organizaciu rozvojovych odbornych
Skoleni z oblasti uétovnictva, dani, auditu, prava, riadenia rizik
vzdelavacim centrom KPMG na Slovensku (KPMG Business
Institute) pre jednotlivcov aj firmy, (ii) organizaciu vzdelavacich
webinarov a odbornych konferencii zameranych na zvySovanie
odbornej pracovnej kvalifikacie pre pozvané fyzické osoby
spravidla z radov_zamestnancov naSich klientov, (iii) pripravu,
predlozenie ponuk na poskytovanie tu uvedenych sluzieb
a ucast' na suvisiacich vyberovych a obstaravacich konaniach,
predzmluvné vztahy s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu
s klientom.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol.
sr.o0., KPMG Slovensko
Advisory, k.s)

Opravneny zaujem

Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb: Zahffia
spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné pre
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, najma pre (i)
tvorbu analyz, stanovisk, planov resp. inych Specifickych
odbornych poradenskych dokumentov (ii) podporu klientov pri
implementacii odporuéani KPMG, a (iii) suvisiace

Prevadzkovatefl (KPMG
Slovensko spol. s ro. /
KPMG Slovensko
Advisory, k.s. / KPMG
Valuation s.r.0.)



https://kpmg.com/sk/sk/home/insights/2020/10/kpmg-business-institute.html
https://kpmg.com/sk/sk/home/insights/2020/10/kpmg-business-institute.html
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administrativne ¢innosti, (iv) pripravu, predloZenie ponuk na
poskytovanie tu uvedenych sluzieb a uast na suvisiacich
vyberovych a obstaravacich konaniach, predzmluvné vztahy
s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom.

Opravneny zaujem

Sluzby tykajuce sa Statnej pomoci: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné pre poskytovanie
odbornych sluzieb na Useku statnej pomoci, najma pre (i) tvorbu
analyz, stanovisk resp. inych $pecifickych odbornych
poradenskych  dokumentov (i) podporu klientov  pri
implementacii  odporu¢ani KPMG, a (iii) suvisiace
administrativne &innosti, (iv) pripravu, predloZenie ponuk na
poskytovanie tu uvedenych sluzieb a uast na suvisiacich
vyberovych a obstaravacich konaniach, predzmluvné vztahy
s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom.

Prevadzkovatel  (KPMG
Slovensko Advisory, k.s.)

Zmluva

Poskytovanie sluzieb informacnej spoloénosti: Zahfia
spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre:
(i) optimalne abezpecné fungovanie naSich oficialnych
webstranok a do nich integrovanych webovych aplikacii zo
strany pouzivatefov, ktori dobrovolne na vlastni Ziadost
iniciovali ich funkcie, vratane ukladania a pouzivania funk&nych
a nevyhnutnych  cookies v koncovom zariadeni alebo
internetovom prehliadaci koncového pouzivatela.

Prevadzkovatel  (KPMG
Slovensko spol. s r.0.)

Opravneny zaujem,
suhlas

Sluzby Executive search: Zahffia spracuvanie osobnych
udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) vytvaranie databazy
potencialnych kandidatov a nasledne priameho vyhladania
vhodného kandidata na obsadenie vofného pracovného miesta
v organizacii, ktora je klientom KPMG, (ii) sprostredkovanie
moznosti uchadzania sa o volného pracovného miesta v
organizacii, ktord je klientom KPMG, (iii) suvisiace
administrativne a iné ¢innosti, (iv) pripravu, predlozenie ponuk
na poskytovanie tu uvedenych sluZieb a ucast na suvisiacich
vyberovych a obstaravacich konaniach, predzmluvné vztahy
s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu s klientom.

Prevadzkovatel  (KPMG
Slovensko spol. s r.0.)
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PInenie zakonnych
povinnosti

Poskytovanie znaleckych sluzieb: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i)
poskytovanie znaleckych sluzieb spolo¢nostou KPMG Valuation
na zaklade zmluvy uzatvorenej s klientom alebo na zaklade
ustanovenia sudom alebo inym organom verejnej moci, a (ii)
suvisiace administrativne a iné d¢innosti, (iii) pripravu,
predloZzenie ponuk na poskytovanie tu uvedenych sluzieb
a ucast' na suvisiacich vyberovych a obstaravacich konaniach,
predzmluvné vztahy s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu
s klientom.

Opravneny zaujem

Zdielanie udajov v kontexte poskytovania sluzieb viacerymi
Clenskymi spoloénostami siete KPMG: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné pre: (i) poskytovanie
sluzieb klientom, pricom na poskytovani sluzieb participuju
viaceré Clenské spolocnosti globalnej siete KPMG, (ii) pripravu,
predloZzenie ponuk na poskytovanie tu uvedenych sluzieb
a u€ast' na suvisiacich vyberovych a obstaravacich konaniach,
predzmluvné vztahy s klientom a uzatvorenie zmluvného vztahu
s klientom, (iii) realizaciu internych akceptaénych procedur vo
vztahu ku klientom (vratane nepriamych klientov) a ku sluzbam,
(iv) vykon Specifickych clusteringovych aktivit realizovanych
viacerymi ¢lenskymi spoloCnostami globalnej siete KPMG (ak
relevantné).

Prevadzkovatel  (KPMG
Valuation s.r.o0.)

Prevadzkovatel  (KPMG
Slovensko spol, s ro. /
KPMG Slovensko
Advisory, k.. / KPMG
Legal, s.ro. [/ KPMG

Valuation s.r.0.)

2. Pracovno-
pravne ucely

Plnenie zakonnych
povinnosti

Plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela: Ide
0 spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre:
(i) Prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do registrov
zdravotnych poistovni  a Socialnej poistovne, (ii) Spravu
mzdovej agendy zamestnancov (vypocet mzdy, spracuvanie
mzdovych podkladov, poskytovanie vyplatnej pasky pisomne i
elektronicky) a vedenie mzdového uctovnictva, (iii) spracovanie
danového vyhlasenia aroéného zuctovania dane, ak oto
zamestnanec poziada, (iv) evidencie pracovnych Urazov
a BOZP agenda (napr. $kolenia), (v) poskytovanie udajov
pracovnej zdravotnej sluZzbe a spracuvanie posudkov
o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace, (vi) evidovanie fondu

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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Cerpania pracovného Casu, vratane dovoleniek, trvania PN,
prekdzok v praci, (vii) spracuvanie, ktoré je nevyhnutné pre
splnenie  akejkofvek povinnosti zamestnavatefa podfla
Zakonnika prace (napr. utvaranie pracovnych podmienok
zriadenim pracovného emailu a pridelenim klapky a pod.), (ix)
spracuvanie, ktoré je nevyhnutné na splnenie akejkolvek
zakonnej povinnosti zamestnavatefa podfa prislusného
pravneho predpisu, najma zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich zmien, zadkona ¢. 563/2009 Z. z.
osprave dani (danovy poriadok) aozmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni aozmene adoplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a ozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 718/2004 Z. z., zadkona ¢. 5/2004 Z .z.
0 sluzbach zamestnanosti, zakona €. 576/2004 Z.z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti, zakona &. 577/2004 Z.z. orozsahu zdravotne;j
starostlivosti, uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti, (x) vedenie a sprava osobnych spisov
zamestnancov  vsulade so zakonnymi  povinnostami
zamestnavatela, ato aj vo vztahu k byvalym zamestnancom,
(xi) spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné pre refundovanie
Casti nakladov pri uplathovani tzv. rekreaénych poukazov podla
§ 152a Zakonnika prace v spojitosti so zakonom ¢&. 91/2010 Z.
z. o podpore cestovného ruchu a pre preukazovanie inych
skutoénosti osvedcujucich opravnenost naroku zamestnanca
(napr. prispevok na Sportovl ¢innost dietata a pod.), (xii)
akékolvek iné splnenie zédkonnej povinnosti zamestnavatela.

Zmluva
a opravneny
zaujem

Nabor a ziskavanie Fudskych zdrojov: Ide o spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) ziskavanie
CV uchadzacov o zamestnanie zaregistrovanych cez inzertné
pracovné portaly alebo vlastné webstranky, (i) realizaciu
vyberového procesu, vratane overenia jazykovych znalosti
a schopnosti logického uvaZovania, vypracovania pripadovej

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,
sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG
Valuation s.r.0.)
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Studie pre seniorské pozicie, riadeného pracovného pohovoru
s personalistami a nasledne aj s partnerom KPMG pre prislusné
oddelenie, (iii) overovanie bezuhonnosti u uspesnych

uchadzadov o zamestnanie nazeranim do vypisu z registra

trestov pred uzatvorenim pracovného pomeru, (iv) zistovanie

osobnostnej  charakteristiky a vhodnych  vlastnosti  pri

obsadzovani Specifickych veducich pozicii formou psycho-
metrickych osobnostnych testov (iv) vyuZivanie sluzieb LinkedIn
na vyhladavanie a oslovenie vhodnych uchadzadov pri
obsadzovani volnej pracovnej pozicie.

Suhlas

Sprava databazy potencialnych uchadzac¢ov o zamestnanie:
Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma
pre (i) zaradenie a vyuzivanie CV uchadzacov o zamestnanie,
ktori neboli Uspesni poCas vyberového procesu po udeleni
suhlasu do databazy, ktoru personalisti mézu vyuzivat pri
buducom osloveni na zapojenie sa do vyberu na inu vofnu
pracovnu poziciu, (ii) vymazanie CV a udajov dotknutej osoby
z databazy po uplynuti 1 roka alebo odvolani suhlasu.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Zmluva, opravneny
zaujem a suhlas

Sprava ariadenie lPudskych zdrojov: Ide o spracuvanie
osobnych, ktoré je nevyhnutné najmd pre: (i) vSetky
spracovatelské operacie nevyhnutné pre plnenie, zmeny
a ukonCovanie  pracovnych  zmluv, dohdd o hmotnej
zodpovednosti, dohdd uzatvorenych mimo pracovného pomeru,
absolventskej praxe, C€i pracovnych stazi Studentov, (ii)
spraclvanie osobnych uUdajov _cez personalne moduly SAP
Success factors systému pre potreby riadenia ludskych zdrojov
a personalistiky (napr. spristuprfiovanie elektronickej vyplatnej
pasky, vedenie evidencie pracovného ¢asu, generovanie
potvrdeni o absolvovani Skoleni a pod.), (iii) vyuzivanie
akychkolvek dalSich Specializovanych systémov na riadenie
l[udskych zdrojov vo vztahu k existujucim zamestnancom (napr.
BestApp), (iv) realizaciu _vystupnych procesov _spojenu
s kontrolou odovzdavania zverenych majetkovych hodndt

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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zamestnavatela a zaznamenavanim vystupnych pohovorov
s odchadzajucim zamestnancom_(na pravnom zaklade suhlasu)
(v) vyuzivanie nastrojov pre efektivnu interni komunikaciu
a kolaboraciu pracovnych timov.

Zmluva,
a opravneny
zaujem

Rozvoj a hodnotenie 'udskych zdrojov: Ide o spracuvanie
osobnych, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) uplatiovanie
metrik na vyhodnocovanie definovanych KPIs a cielov
a bonusové odmenovanie uréenych pracovnych roli, osobitne
partnerov KPMG, (ii) individualne posudzovanie a rozhodovanie
o navrhoch osobitného odmenovania uréenymi partnermi KPMG
vo forme pridelovania mimoriadnych a okamzitych ,spot
bonusov“ alebo koncoro€nych mimoriadnych  odmien,
(iii) zhrnutie  faktorov  ovplyviujucich  vySku bonusu
individualneho zamestnanca emailom od KPMG Group
Partnera alebo Business Leadera, (iv) sledovanie
a prehodnocovanie vySky miezd na zaklade urCenych
benchmarkov (napr.Vencon Research International GmbH), (v)
sledovanie a vyhodnocovanie objektivhych faktorov, vlastnych
a strategickych ciefov  determinujucich  kariérny  postup
a povySenie zamestnanca v ramci hierarchie KPMG, (vi)
schvalovanie strategickych cielov pre kariérny postup
zamestnanca nadriadenym, (vii) realizacia kalibranych stretnuti
medzi manazérmi a HR pracovnikmi pre prediskutovanie
a zjednotenie  hodnoteni vykonu svojich podriadenych
zamestnancov, (viii) vyhodnocovanie a vyuzivanie spatnej vazby
manazérov pracovnikmi PPC oddelenia, (ix) vyhodnocovanie
pracovnych vykonov zamestnanca na konkrétnom projekte
z hfadiska kvality a v€asnosti dodavania vykonov, vystupov
a uzavretia celého projektu, (x) vyuzivania analytickych
softvérov na inovaciu alebo stanovenie novych KPIs a metrik na
zaklade predchadzajucich dat o vykonoch a odmenovani (napr.
Power BIl), (xi) koordinaciu a zabezpeCovanie ucasti
zamestnancov na povinnych Skoleniach a tréningoch pre urcité
pozicie (napr. auditori, koncipienti), vratane poskytovania
nevyhnutnych osobnych u(dajov externému poskytovatelovi

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,
sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG
Valuation s.r.0.)
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Skolenia (napr. SAK, Slovenska komora auditorov) alebo na ad
hoc Skoleniach, kurzoch, webinaroch, konferenciach podla
poziadaviek a potrieb zamestnancov, (xii) absolvovanie
povinnych  Standardizovanych  Skoleni  akurzov  pre
zamestnancov KPMG (napr. kyber-bezpecnost, ochrana
Udajov) a suvisiace evidovanie vysledkov a reporting.

Opravneny zaujem

Poskytovanie benefitov: Ide o spracuvanie osobnych, ktoré je
nevyhnutné najma pre: (i) zabezpecenie straZzenia maloletych
deti zamestnancov pocas urCenych dni v roku na pracovisku
(napr. na Mikulasa), (ii) poskytovanie sluzieb od poskytovatelov
systémov vyhod pre zamestnancov, Co typicky vyzaduje
poskytnutie zakladnych osobnych (dajov zamestnanca
poskytovatelovi vyhod, ktory nasledne spracuva osobné udaje
zamestnancov na vilastné uCely uZz ako samostatny
prevadzkovatel (napr. Multisport od Benefit System, s.r.o. alebo
Caféteria od Edenred Slovakia, s.r.0.), (iii) preplacanie ukonov,
Skoleni, skuSok a certifikacii  zvySujucich  kvalifikaciu
a odbornost’ zamestnancov.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Opravneny zaujem

Realizacia internej PR _komunikacie voéi zamestnancom
KPMG: |de o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné
najma pre: (i) tvorbu a rozosielanie interného newsletteru KPMG
pre vlastnych zamestnancov, (ii) vyuzivanie intranetu pre
potreby internej komunikacie KPMG  a informovania
zamestnancov o délezitych udalostiach internej povahy

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol, s
r.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG
Valuation s.r.o.)

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol. s
r.0. a KPMG Slovensko
Advisory, k.s.) pre
vzdelavanie cez KPMG
Business Institute

Opravneny zaujem

Realizacia externej PR komunikacie o zamestnancoch
KPMG: Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné
najmd pre: (i) ziskavanie a editovanie fotografii a videi
zachytavajucich zamestnancov KPMG s vedomim privolenim

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol, s
ro., KPMG Slovensko
Advisory, Kk.s., KPMG
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zamestnanca, ktory mal mozZnost slobodne namietat takéto
spracuvanie jeho udajov, (ii) zverejfiovanie fotografii alebo videi
zamestnanca v postoch zverejnenych na oficialnych profiloch
KPMG zriadenych na socialnych sietach, (iii) zverejfiovanie
fotografii a dalSich osobnych udajov opisujucich Uspechy,
kvalifikaciu, referencie, skusenosti zamestnancov na
webstrankach KPMG, (iv) pouzivanie a zverejfiovanie osobnych
udajov zamestnancov v ramci PR ¢lankov publikovanych online.

Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Opravneny zaujem

Zdielanie zamestnaneckych udajov  na vnutorné
administrativne uc€ely v ramci skupiny KPMG: Zahffa
spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné pre: (i)
reporting Udajov vramci skupiny slovenskych KPMG
spolo¢nosti, (i) zdielanie a poskytovanie kontaktnych
pracovnych udajov zamestnancov v rozsahu podla § 78 ods. 3
Zakona o ochrane osobnych adajov, (iii) anonymizacia
a agregovanie S$tatistik o zamestnancoch slovenskych KPGM
spoloénosti na relevantné ukazovatele pre oblast riadenia
ludskych zdrojov aich nasledné zdiefanie s inymi Elenskymi
spolo¢nostami globalnej siete KPMG, (iv) zdiefanie informacii
a udajov v obsahu interného newsletteru realizovaného v ramci
internej PR komunikacie pre potreby zamestnancov KPMG, (v)
zdielanie a kolaborativne vyuZivanie online nastrojov a platform
pri internej spolupraci a zdielani informacii (napr. MS Teams,
Viva Engage), (vi) spristupriovanie profilovych fotografii tvare
zamestnanca nahratych zo strany zamestnanca do internych
aplikacii  (napr. MS Outlook) ostatnym zamestnancom
vyuZivajucim rovnaké aplikacie, (vii) vykonavanie
reportingovych aktivit ohnfadom délezitych personalnych zmien
vramci spoluprace Clenskych spolo¢nosti globalnej siete
KPMG, (viii) zdiefanie a poskytovanie nevyhnutnych udajov
zamestnancov slovenskych KPMG spolo¢nosti v kontexte
Specifickych clusteringovych aktivit realizovanych v spolupraci
s inymi ¢lenskymi spolo¢nostami globalnej siete KPMG (ak
relevantné).

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol, s

ro., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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Opravneny zaujem

Podpora diverzity a inkluzie v ramci_ ludskych zdrojov
KPMG Slovensko: Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najma pre: (i) dobrovolné poskytovanie osobnych
udajov zamestnancov do globalnych prieskumov KPMG na
podporu inkluzie a diverzity (KPMG Slovensko nie je
prevadzkovatelom), (ii) realizaciu prieskumov cez MS Teams na
baze anonymnych ankiet k témam diverzity a inkluzie, (iii)
Cinnost’ stalych pracovnych skupin podporujucich vytvaranie
vhodnych pracovnych podmienok pre zdravotne-
znevyhodnenych kolegov a obhajovanie firemnych vydavkov na
suvisiace opatrenia.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o0., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG

Valuation s.r.o0.)

Opravneny zaujem

Kontrolné mechanizmy zamestndavatela: Ide o spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) vyuzivanie

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

povinnosti
a opravneny
zaujem

informacii a udajov ziskanych pri monitorovani pouzivania IKT | sr.o., KPMG Slovensko
zariadeni, pocitacov, internetu, emailov  ainternych | Advisory, k.s., KPMG
poCitatovych  sieti  zamestnancami  na  identifikaciu | Legal, s.r.o., KPMG
protipravneho spravania zamestnancov, ktoré porusuje interne | Valuation s.r.0.)
zavazné predpisy KPMG a/alebo aj vSeobecne zavazné pravne
predpisy na vyvodzovanie pracovno-pravnej zodpovednosti vo i
poruSovatelovi, (ii) monitorovanie urlenych priestorov
pracoviska kamerovym systémom Prevadzkovatela bez
zadznamu zvuku.

Plnenie zakonnych | Dodrziavanie nevyhnutnych opatreni pri ochrane verejného | Prevadzkovatel  (KPMG

zdravia _na pracovisku (i) akékolvek spracuvanie osobnych
udajov nevyhnutné na spinenie nariadenia, opatrenia, vyhlasky
prislusného organu verejnej moci vydaného s ciefom ochrany
verejného zdravia po€as mimoriadnej situacie alebo nadzového
stavu vyvolaného Sirenim nebezpeéného nakazlivého ochorenia
v nevyhnutnom rozsahu na zaklade prislu§ného zakona?' alebo
Ustavného zakona??, vratane nevyhnutného spracuvania Udajov

Slovensko spol. s r.0.)

21 Napr. zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
22 Napr. ustavny zakon ¢&. 227/2002 Z. z. zakon o bezpec¢nosti $tatu v Gase vojny, vojnového stavu, vynimo&ného stavu a nudzového stavu
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[l. a lll. informadna vrstva

tykajucich sa zdravia?® (napr. osobitné kontroly pri vstupe na
pracovisko).

3. Bezpecnost' IT
systémov
a osobnych
udajov

Opravneny zaujem

Monitorovanie pouzivatelov a zariadeni: Ide o spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: (i) vyuzivanie
softvérovych monitorovacich nastrojov typu SIEM (Security
Information and Event Management) pri bezpe€nostnej analyze
a naslednom rie$eni podozrivych udalosti s vplyvom na kyber-
bezpe€nost  Prevadzkovatefa  vznikajucich v désledku
sledovania a vyhodnocovania velkého mnozstva udajov
pochadzajlcich z roznych zdrojov?* pracovnikmi KPMG SOC
(Security Operations Center) (ii) reakcie bezpeénostnych
Specialistov SOC centra na ,alerty generované SIEM
systémom, ktoré mézZu viest k doCasnému obmedzeniu
pouzivania elektronickych sluzieb a internych systémov pre
konkrétnych  pouzivatelov, (iv) monitorovanie obsahu
odchadzajucej elektronickej posty a exportovania udajov
z prostredia vnutornej siete (napr. formou USB, tlace)
prostrednictvom DLP (Data Leakage Prevention) softvéru, (v)
vyhotovovanie a uchovavanie tzv. bezpecnostnych logov na
urovni pristupu do operacnych systémov a uréenych aplikacii,
(vi) vyhodnocovanie auchovavania prevadzkovych dat
o fungovani a pouzivani urCenych zariadeni (napr. serverov,
tlaciarni), dat o sietovej prevadzke a dalSich prevadzkovych dat
tykajucich sa pouzivania IKT, ktoré mdézu obsahovat aj rozne
digitdlne identifikatory (napr. IP adresa, MAC adresa) vii)
vyuZivanie tzv. agentov na monitorovanie a ziskavanie dat z
koncovych zariadeni pouzivatefov, vynucovanie bezpecnostnej
politiky a umozZnenie komunikéacie medzi zariadenim koncového
pouzivatela a KIPMG SOC centrom, o je zamerané na
zistovanie neobvyklych udalosti indikujucich mozZnost” vzniku

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

s r.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG
Valuation s.r.0.)

23 \/zdy iba za podmienky dodrzania vynimky zo zakazu spracuvania osobitnej kategorie osobnych tdajov podra ¢&l. 9 ods. 2 pism. f) a pism. i) GDPR.
24 Napriklad z réznych systémov, aplikacii, externych databaz zranitelnosti, logov z réznych Grovni aplikanych vrstiev vyuzivanych informacno-
komunikaénych technolégii Prevadzkovatela, poc&itacovych sieti, elektronickych komunikaénych metadéat a dat zo sietovej prevadzky atd.

18



[l. a lll. informadna vrstva

bezpeCnostného incidentu (napr. aké procesy spustaju iné
proces a aké systémové prostriedky (CPU-pamat) vyuzivaju), €i
na monitorovanie pristupov k uréenym suborom a vykonavanie
zmien v povoleniach), (viii) monitorovanie sietovej prevadzky
zamerané hlavne na prihlasenia/odhlasenia pouzivatelov,
pokusy o prihlasenie, chyby systému, instalaciu/odinstalaciu
softvéru, zmeny v konfiguracii systémov apod., (ix)
monitorovanie urlitych prenosnych zariadeni koncovych
pouzivatelov prostrednictvom MDM softvéru bez zapojenia
KPMG SOC centra, (x) selektivne monitorovanie vybranych
zariadeni a pouzivatelov SO zvySenym dohfadom
Prevadzkovatela pocas trvania osobitne rizikového obdobia
alebo projektu.

Plnenie zakonnych
povinnosti

a opravneny
zaujem

Vyhodnocovanie arieSenie bezpecnostnych incidentov:
Zahfha spracuvanie osobnych uUdajov, ktoré je nevyhnutné
najmad na: (i) Analyzu avyhodnocovanie vSetkych hlaseni
zagentov  inStalovanych na  koncovych  zariadeniach
pouzivatelov, serveroch, ¢&i  sietovych  zariadeniach
Prevadzkovatela v pripade zaznamenania podozrivych kyber-
bezpecnostnych udalosti, (ii) Analyzu a vyhodnocovanie
vSetkych hlaseni tzv. alertov vygenerovanych SIEM a DLP
systémom pri Einnosti globalneho KPMG SOC centra, (iii)
Analyzu a vyhodnocovanie internych hlaseni vykonanych
zamestnancami alebo auditnymi zisteniami, (iii) Reportovanie
uréenych bezpecnostnych incidentov s nalezitymi stupfiom
zavaznosti podfa internych predpisov v ramci skupiny KPMG,
(iv) Filtrovanie, nasledna analyza a vyhodnocovanie zistenych
bezpecnostnych incidentov s cielom rozpoznat a dalej riesit
bezpeCnostné incidenty s charakterom poruSenia ochrany
osobnych udajov v zmysle GDPR, (v) oznamovanie porudeni
ochrany osobnych udajov s potencialom rizika pre prava
a slobody dotknutym osobam podfa ¢l. 33 GPDR na Urad na
ochranu osobnych udajov SR zo strany Prevadzkovatela, (vi)
oznamovanie poruseni ochrany osobnych udajov s potencialom
vysokého rizika pre prava aslobody dotknutych o0séb

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.I.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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zasiahnutym dotknutym osobam zo strany Prevadzkovatela
podfa ¢l. 34 GDPR, (v) dokumentaciu vsSetkych zistenych
pripadov porusenia ochrany osobnych udajov podfa ¢&l. 33 ods.
5 GPDR (v) zriadenie a €innost interného ,Incident Response
Timu®, (vi) vytvaranie a evidenciu internej dokumentacie
urenych kyber-bezpeénostnych incidentov podfa internych
predpisov Prevadzkovatela, (ii) realizaciu operacii potrebnych
na zistovanie a rieSenie kyber-bezpecnostnych incidentov podla
zmluvy o zabezpe€eni plnenia bezpecnostnych opatreni a
notifikacnych povinnosti uzatvorenej s klientom
Prevadzkovatela, ktory je prevadzkovatefom zakladnej sluzby
podla § 19 ods. 2 Zakona o kybernetickej bezpeénosti.

Plnenie zakonnych
povinnosti

a opravneny
zaujem

Riadenie pristupov pouzivatelov IT systémov a IT zariadeni:
Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné
najma na: (i) evidovanie ziadosti o zriadenie pristupovych prav
pre uréenych zamestnancov, (ii) pridelenie, odoberanie, zmeny
a okamzité obmedzovanie pristupovych prav pre konkrétnych
pouzivatelov do ur€enych systémov, aplikacii a zariadeni podla
stanovenych pravidiel a uréenych matric pristupovych roli pre
prislusnu pracovnu funkciu na baze principov RBAC (Role-
Based-Access-Control) a PoLP (The Principle of least privilege),
(i) identifikaciu a zaznamenanie identifikacie pouzivatela do tzv.
logov pri pristupoch do systémov, aplikacii a sieti
Prevadzkovatela (iii) overenie identity pouzivatela pred
pristupom ku uréenym IT aktivam, a to aj formou tzv. MFA (viac-
faktorovej autentizacie), (iv) autorizaciu pristupu
identifikovaného pouzivatefa ku konkrétnemu IT aktivu (v)
internd  komunikaciu medzi HR oddelenim aIT oddelenim
Prevadzkovatela tykajucu sa zriadovania, deaktivacie a
vymazdavanie pouzivatelského konta pre vyuzivané aplikacie,
systémy a elektronicki postu vo vztahu ku konkrétnym
zamestnancom, ato najmd pri uzatvoreni a ukoncovani
pracovného pomeru, (vi) pravidelné kontroly zamerané na
odhalovanie  pripadnych neaktivnych pouzivatelskych
opravneni a nespravne pridelenych pouzivatelskych roli (vii)

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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vymazavanie dat z prenosnych zariadeni na dialku
prostrednictvom MDM softvéru (napr. v pripade ich straty alebo
kradeze), (viii) kontrolu riadeného odoberania klasifikovanych
informacii_v procese ukonéovania spoluprace s pouzivatelom
(napr. rézne 8koliace materialy, vlastné prezentacie a pod.), (ix)
vynucovanie dodrziavanie sily a obmeny pristupovych hesiel
voci individualnym pouzivatelom.

Plnenie zakonnych
povinnosti

Zalohovanie Zahffha spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najma na: (i) vytvaranie prevadzkovych
a archivaCnych zaloh v zmysle principu 3-2-1, vratane dat
obsahujucich osobné udaje, (ii) Sifrovanie zalohovanych dat,
vratane osobnych udajov ,at rest’, (iii) pouzivanie zalohovanych
dat na obnovu po katastrofe podla prijatého DR (Disaster
Recovery) planu, (iv) Pouzivanie zalohovanych dat, vratane
osobnych  udajov na obnovu biznisovych  &innosti
Prevadzkovatela podla prijatého BCM (Businness Continuity
Management) planu, (iv) realizaciu testov obnovy urenych
systémov a obchodnej innosti zo zaloh.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Plnenie zakonnych
povinnosti

Sifrovanie osobnych udajov a riadenie $ifrovania: Zahfia
spracuvanie osobnych udajov (napr. pouzivatelskych
identifikatorov, informacii o pristupovych pravach, udajov o
pridelenych zariadeniach, zaznamov o pristupe k datam,
kontaktnych udajov zodpovednych osbb), ktoré je nevyhnutné
najma na (i) aplikovanie Sifrovacich mechanizmov na osobné
udaje Prevadzkovatela ulozené v réznych formach (napr. v
databazach, suboroch, na diskoch, na prenosnych meédiach
poCas prenosu), aby sa zabezpecila ich ochrana pred
neopravnenym pristupom alebo zmenou podla principov
a pravidiel prijatych na zéklade analyzy rizik v bezpecnostnych
politikach Prevadzkovatela (ii) riadenie a monitorovanie stavu
Sifrovania na zariadeniach Prevadzkovatela (napr. notebooky,
mobilné telefény, externé disky) pridelenych konkrétnym
pouzivatelom, s ciefom zabezpecCit ochranu osobnych udajov
nachadzajlucich sa na tychto zariadeniach. (iii) spravovanie

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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Zivotného cyklu Sifrovacich kfuCov a certifikatov, vratane ich
generovania, distribucie, zalohovania, obnovy a odvolavania, a
evidencie pristupovych prav k Sifrovanym datam pre
konkrétnych pouzivatelov alebo skupiny pouZivatelov. (iv)
overovanie opravnenosti pristupu konkrétnych pouzivatelov k
Sifrovanym datam a systémom prostrednictvom autentifikacnych
mechanizmov spojenych so Sifrovanim (napr. prihlasenie do
plne Sifrovaného operacného systému, zadanie hesla alebo
pouZzitie certifikatu na desifrovanie suboru).

PInenie zakonnych
povinnosti

a opravneny
zaujem

Skenovanie, rozpoznavanie a rieSenie zranitel'nosti: Zahina
spracuvanie osobnych udajov (napr. pouzivatelskych
identifikatorov, kontaktnych udajov, informacii o spravani alebo
prideleni aktiv konkrétnym osobam), ktoré je nevyhnutné najma
na: (i) vyuzivanie automatizovanych nastrojov na monitorovanie
externého perimetra (napr. externych IP adries
Prevadzkovatela) a zaznamenavanie potencialne zranitefnych
IP adries vo vztahu k vlastnym aktivam, vratane pripadného

prepojenia s informaciami o pouzivateloch tychto IP
adries/sluzieb; (ii) vyuzivanie nastrojov na identifikaciu
rizikového alebo podozrivého spravania pouzivatelov

suvisiaceho so zranitefnostami alebo predstavujuceho riziko pre
aktiva Prevadzkovatela; (iii) kontaktovanie pouzivatelov
zariadeni a softvérov so zistenymi zranitelnostami v ramci
nadvaznych procesov preSetrovania incidentov a poskytovania
IT podpory pri odstrafiovani zranitelnosti; (iv) interna
komunikacia lokalnej IT prevadzky so SOC (Security Operations
Center) v ramci nadvazného rieSenia identifikovanych
zranitefnosti; (v) ziskavanie a spracovanie dennych reportingov
znamych zranitelnosti z déveryhodnych referenénych zdrojov
(napr. SK-CERT, ENISA a pod.), vratane spracuvania udajov o
osobach zodpovednych za odber/spracovanie tychto reportov;
(vi) vyuzZivanie nastrojov _na korelaciu a analyzu znamych
(externych) a interne zistenych zranitelnosti; (vii) procesy
nasadzovania zaplat (patchov) na identifikované zranitelnosti

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.I.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

22



[l. a lll. informadna vrstva

prostrednictvom uréenych vlastnikov aktiv, prip. vlastnikov rizik
Prevadzkovatela, vratane spracuvania udajov o tychto
vlastnikoch.

PInenie zakonnych
povinnosti

a opravneny
zaujem

Audity, preverovanie dodavatelov a penetraéné testovanie:
Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné
najmad na: (i) oboznamovanie sa s podkladmi, reportami,
certifikatmi _a prijatymi opatreniami _na strane dodavatelov
v ramci ,due diligence” aktivit, ktoré aktivhe vykonava v ramci
riadenia__rizik _svojho vlastného dodavatelského retazca
Prevadzkovatela (napr. prostrednictvom dodavatelmi
vyplnenych dotaznikov) , (ii) kontrolovany pristup externych
auditorov_k IT aktivam a datam, vratane osobnych udajov
v ramci realizacie bezpeénostného auditu alebo pravidelnych re-
certifikaénych auditov vykonavanych akreditovanymi autoritami
podla medzinarodnych technickych noriem (napr. ISO 27001),
(i) pripadny pristup externych testerov k IT aktivam a datam,
vratane osobnych udajov pri realizacii penetraéného testovania,
(iv) pristup k IT aktivam a datam, vratane osobnych udajov pri
realizacii pravidelnych internych previerok a internych
bezpecnostnych auditov realizovanych v ramci plnenia uloh
DPO/MKB Prevadzkovatefa (v) vykonavanie internych
“compliance” auditov_zameranych na dodrziavanie zakladnych
zasad spracuvania osobnych udajov, vratane zasady integrity
a dévernosti zo strany auditnych timov z inych podnikov v ramci
KPMG skupiny.

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG

Valuation s.r.o0.)

Plnenie zakonnych
povinnosti

Vytvorenie, uchovavanie a aktualizacie bezpecnostnej
dokumentacie: Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najma na: (i) evidovanie osobnych udajov v ramci
bezpe€nostnych politik a réznych formularov a vyplnenych
vzorovych zaznamov, ktoré maju vznikat ako dékazy o realizacii
bezpeénostnych procesov a aplikovani vybranych
bezpeCnostnych opatreni (napr. spravy o audite, spravy

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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o penetratnom testovani, vymenovanie ¢lenov Incident
Response timu, dokumentacia bezpecnostnych incidentov atd'.).

Opravneny zaujem

Vyvoj, vylep$ovanie _a testovanie _softvéru®®: Zahfia
spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i)
pripravu technickej Specifikacie softvéru a planovaného toku dat
ajej kontrolu zo strany IT oddelenia Prevadzkovatela, (ii)
bezpeCnostné kontroly skriptov a kddov zo strany IT oddelenia
Prevadzkovatela, (iii) identifikaciu a odstranovanie chyb
(debugging) realizované aj zbieranim a analyzou logov,
chybovych hlaseni, spatnej vazby testerov alebo pouzivatelov,
¢i vykonnostnych metrik, ktoré mézu obsahovat osobné udaje
(napr. ID pouzivatelov, IP adresy, Casové znacky) (iv) vyuzivanie
udajov o interakciach pouzivatelov so softvérom (napr. click-
stream, Cas straveny v aplikacii, preferencie, nastavenia a pod.)
s cielom identifikacie trendov v pouzivani softvéru a buduceho
vylepSovania a prispdsobovania funkcionality softvéru pre
potreby Prevadzkovatela a jeho pouzivatelov, (vii) testovanie
novych funkcii softvéru (A/B testing), (vi) bezpelnostné
a akceptacné testovanie realizované v ramci procesov vyvoja
softvéru podla SDLC pravidiel Prevadzkovatela, (viii) pripadné
zhromazdovanie spatnej vazby a udajov od “beta testerov”, ktori
pouzivaju nefindlnu verziu vyvijaného softvéru, (ix) evidovanie
poziadaviek na zmeny a dokumentacia pre riadenie zmeny
zavedeného softvéru, ktory je uz v prevadzke, (x) vytvaranie
evidencie dokumentujucej vykonanie preskumani zdrojového
kodu konkrétnymi pracovnikmi IT oddelenia Prevadzkovatela,
(xi) akékolvek dalSie spracuvanie osobnych udajov, ktoré bude
nevyhnutné pre dodrziavanie bezpeCnostnych Standardov
OWASP tykajucich sa bezpecnosti po€as vyvoja softvéru.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.0., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Opravneny zaujem

IT podpora a sprava internych IT systémoyv, sieti a aplikacii
pri ich prevadzke: Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

25 Tento opravneny zaujem je realizovany spravidla v mene KPMG SK prostrednictvom externych vyvojarov softvéru pre potreby a na objednavku KPMG SK
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je nevyhnutné najma na: (i) zabezpeCovanie IT prevadzky
internych IT systémov a sieti najmad prostrednictvom aktivit IT
oddelenia, vratane C¢innosti internych  administratorov
pristupujucich k osobnym udajom zamestnancov (ii) realizaciu
IT podpory pouzivatefov IT systémov a IT zariadeni suvisiacich
sich prevadzkou, napr. pri rozSirovani pristupov, zmene
pristupovych hesiel, inStalovani a aktivacii povolenych aplikacii
na zamestnancove zariadenie a pod. (iii) realizaciu servisnych
zasahov a odstrafiovanie poruch na klientskych zariadeniach
a on-premise systémoch, (iv) vyuzivanie open-source aplikacie
na spravu a generovanie silnych pouzivatelskych hesiel, (v)
podporu pouZzivatefov pri pouzivani Sifrovacich nastrojov a
rieSenie problémov suvisiacich so Sifrovanim/desifrovanim dat
alebo pristupom k Sifrovanym prostriedkom spracuvania
osobnych udajov, (vi) spravu tenantu vybranych cloudovych
sluzieb zo strany ur€enej entity v ramci skupiny podnikov KPGM.

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Opravneny zaujem

Vyuzivanie udajov ziskanych monitorovanim pouzivatelov
a zariadeni na zluditel'né uéely: Zahffia spractivanie osobnych
udajov, ktoré je nevyhnutné najmd na: (i) ziskavanie
a zabezpecovanie forenznych dbkazov a digitalnych stép
o protipravnej ¢&innosti pouzivatefov IKT a a potencialnych
pachateflov pocitatovej kriminality a vzniknutych
bezpecnostnych incidentoch, ato aj svyuzitim znalcov
z relevantnych odborov, (ii) vyuzivanie bezpeénostnych logov,
prevadzkovych udajov, dat sietovej prevadzky — tzv. paketov,
dalSich digitalnych identifikatorov pri internom vyhodnocovani
protipravneho spravania pouzivatefov IKT, (iii) vyuzivanie logov
a forenznych digitalnych stép na identifikaciu pachatelov
protipravnej c&innosti a poskytovanie tychto udajov sudom,
prislusnym dozornym organom a organom ¢innym v trestnom
konani.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

4. Pravne Opravneny zaujem | Preukazovanie, obhajovanie a uplatiovanie pravnych | Spolo¢ni prevadzkovatelia
a zmluvné narokov (pravna agenda): Zahffia spracuvanie osobnych | (KPMG Slovensko spol,
ucely udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i) akékolvek spracuvanie | sr.o., KPMG Slovensko
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osobnych udajov nevyhnutné pre Uc¢ast na sudnych konaniach
bez ohladu na procesné postavenie Prevadzkovatela, (i)
akékolvek spracuvanie osobnych uUdajov nevyhnutné pre
spravne, trestné, priestupkové alebo iné konania a kontroly bez
ohladu na procesné postavenie Prevadzkovatela pred
prisluSnym organom verejnej moci, (iii) poskytovanie sucinnosti
organom verejnej moci pri vykone ich pravomoci a Statneho
dozoru (iv) mimosudne rieSenie sporov (napr. arbitraz alebo
mediacia, rozhodcovsky sud), (v) zabezpeCovanie dbkazov
obsahujucich osobné udaje pre potreby preukazovania
pravnych narokov a pravnej ochrany Prevadzkovatela, vratane
vyhotovovania réznych znaleckych posudkov a odbornych
vyjadreni (vi) komunikaciu so sudmi, organmi verejnej moci,
procesnymi stranami aich pravnymi zastupcami, (viii)
vyuzivanie pravnych sluzieb a spolupracu s advokatskymi
kancelariami pri rieSeni vlastnej pravnej agendy a ochrane
subjektivnych prav Prevadzkovatela ainych spolo¢nosti zo
skupiny KPMG, (ix) ochranu prav, pravom chranenych zaujmov
Prevadzkovatela, inych spolo¢nosti zo skupiny KPMG, (x)
mimosudne, sudne aexekucné vymahanie splatnych
pohladavok Prevadzkovatela v postaveni veritela voci diznikovi.

KPMG
KPMG

Advisory, k.s.,
Legal, s.r.o.,
Valuation s.r.o0.)

Zmluva
a opravneny
zaujem

Uzatvaranie a plnenie réznych B2B/B2C zmluv (zmluvna
agenda): Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoreé je
nevyhnutné najma na: (i) uzatvaranie, zmeny a plnenie
akychkolvek zmluvnych vztahov dojednanych s fyzickymi
a pravnickymi  osobami v ramci obchodno-pravnych
a obCiansko-pravnych vztahov Prevadzkovatela, ktoré
vznikaju najma v désledku prevadzkovych €innosti (napr.
zmluvy o urovni  poskytovanych sluzieb, zmluvy
o poskytovani servisnych sluzieb a technickej podpory),
outsourcingu (napr. zmluvy o spolupraci, ramcové zmluvy
na poskytovanie sluzieb a pod.) a podnikatel'skych aktivit
nad ramec poskytovania beznych sluzieb (napr. zmluvy
o poskytnuti pdzicky podfa § 657 a nasl. Obcianskeho

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,
sr.o0., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG
Valuation s.r.o0.)
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zakonnika), pricom ak dotknuta osoba, ktorej osobné udaje
je_nevyhnutné spracuvat pri_uzatvarani_a plneni_zmluv
(napr. Statutar, kontaktna osoba, zamestnanec dodavatela
a pod.) nie je priamo zmluvnou stranou daného zmluvného
vztahu, tak takéto spracuvanie spada pod opravneny
zaujem Prevadzkovatela.

PInenie zakonnych
povinnosti

a opravneny
zaujem

Elektronickd komunikacia s organmi verejnej moci (E-
Government): Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré
je nevyhnutné najma na: (i) elektronické podania na sudy
a iné organy verejnej moci prostrednictvom ustredného portalu
verejnej  spravy  www.slovensko.sk, (i)  elektronické
podpisovanie = dokumentov  doru€ovanych vramci e-
governmentu, (iii) vyuZivanie elektronickej schranky zriadene;j
Prevadzkovatelovi v prislusnom module Ustredného portalu
verejnej spravy, vratane udelovania opravneni na pristup
a disponovanie s elektronickou schrankou a zmenu
v opravneniach na pristup a disponovanie s elektronickou
schrankou  Prevadzkovatela, (iv) uchovavanie uradnej
komunikacie doru€enej do elektronickej schranky v ramci jej
uloziska az do jej zruSenia.

Prevadzkovatel (KPMG
Slovensko spol. s ro. /
KPMG

Slovensko Advisory, k.s. /
KPMG Legal, s.ro. /
KPMG Valuation s.r.0)

Opravneny zaujem

Ochrana prav a zaujmov Prevadzkovatela alebo tretej
strany: Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najma na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov KPMG spolocnosti alebo tretej strany, pokial uvedené
spracuvanie nespada do agendy Preukazovanie, obhajovanie a
uplatfiovanie pravnych narokov, atyka sa prav a zaujmov
Prevadzkovatela alebo akejkolvek tretej strany, vratane ochrany
prav, pravom chranenych zaujmov klientov Prevadzkovatela
alebo klientov inych spolo¢nosti zo skupiny KPMG.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

s r.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG
Valuation s.r.0.)

Opravneny zaujem

Interné riadenie kvality arizik: Zahfha spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i) interné
riadenie kvality poradenskych sluZieb, projektovych rizik a
zabezpecenie suladu s profesionalnymi §tandardmi KPMG, (ii)

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,
sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
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vykonavanie vnutornej kontroly, auditu a hodnotenia procesov
poskytovania poradenskych sluzieb, riadenia projektov a
dodavania vystupov klientom v ramci oficialnych postupov
a Standardov KPMG upravenych interne zavaznymi predpismi
KPMG, (iii) hodnotenie a riadenie operacnych, finan¢nych,
pravnych, reputaénych a compliance rizik spojenych s
poradenskou cinnostou a realizaciou projektov pre klientov
KPMG (iv) kontrolu dodrziavania internych procesnych a
projektovych metodik, globalnych a lokalnych profesionalnych
Standardov (napr. metodiky Specifické pre oblast poradenstva,
etické kdédexy), regulaénych poziadaviek a vnuatornych smernic
KPMG, (iv) prijimanie arealizaciu napravnych opatreni
v pripade identifikacie nedostatkov v kvalite vystupov pred
odovzdanim klientom.

Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.o.)

Opravneny zaujem

Vnutorné administrativne ucely: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i)
vyuzivanie internych systémov a aplikacii, ktoré su
zabezpeCované a spravované centralne pre potreby
vSetkych alebo viacerych slovenskych podnikov zo skupiny
KPMG, vratane uchovavania udajov na spoloCnej IT
infraStruktare v ramci skupiny podnikov KPMG, (i)
zdielanie nevyhnutnych udajov zamestnancov a klientov
medzi jednotlivymi utvarmi, partnermi a inymi riadiacimi
pracovnikmi jednotlivych slovenskych spolo¢nosti zo
skupiny KPMG napr. pri praci na spolo€nych projektoch
alebo v ramci spracuvania osobnych udajov na spolo¢né
ucely na zaklade dohody spolocnych prevadzkovatefov
uzatvorenej medzi slovenskymi podnikmi zo skupiny
KPMG, (iii) vyuzivanie IT infrastruktury a cloudovych
sluzieb na uchovavanie a zdielanie udajov, ktoré su
zabezpeCené pre potreby ¢lenov skupiny KPMG
spolo¢nostou KPMG International alebo inou zahrani¢nou
spolo€nost'ou zo siete KPMG, ktora zabezpecila overenie

Prevadzkovatel (KPMG

Slovensko spol. s r.o. /

KPMG

Slovensko Advisory, k.s. /

KPMG Legal, s.r.o.
KPMG Valuation s.r.o)

/
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a kontraktaciu dodavatela aj vmene ana prospech
slovenskej entity zo skupiny KPMG, (iv) poskytovanie
osobnych udajov a Statistickych udajov vytvorenych
spracuvanim  osobnych udajov  inym  podnikom
z celosvetove] siete KPMG vramci pravidelného
reportingu v nevyhnutnom rozsahu pre interné potreby
skupiny KPMG.

5. Plnenie
réznych
zakonnych
povinnosti

Plnenie zakonnej
povinnosti

Prevencia zneuzitia doévernych informacii pri ochrane
integrity trhu: Zahia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najma na: (i) Monitorovanie a kontrolu
dodrziavania internych politik a pravnych predpisov
tykajucich sa doévernych informacii a obchodovania s
finanénymi nastrojmi, s cielom predchadzat nezakonnému
obchodovaniu s vyuzitim dévernych informacii (insider
trading), manipulacii s trhom a inym formam zneuzivania
trhu v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi (napr.
Nariadenie EU o zneuzivani trhu - MAR?) a vnutornymi
smernicami KPMG, (ii) vySetrovanie podozreni na
zneuzitie dévernych informacii alebo iné porusenia
pravidiel integrity trhu 2zo strany zamestnancoy,
spolupracovnikov alebo inych osdb, ktoré maju pristup k
doévernym informaciam od Prevadzkovatela, (iii) vedenie
zaznamov o dovernych informaciach (tzv. zoznamy
dévernych informacii) a o osobach, ktoré k nim maju
pristup (tzv. zoznamy ,insiderov®), v sulade s regulaénymi
poziadavkami.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,
sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG
Valuation s.r.o0.)

Plnenie zakonnej
povinnosti

Oznamovanie proti-spolocenskej ¢innosti a ochrana
oznamovatelfov (Whistleblowing): Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i) prijimanie,
evidovanie a vyhodnocovanie podnetov, resp. oznameni

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,
sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, Kk.s., KPMG

26 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 596/2014 o zneuzivani trhu (nariadenie o zneuzivani trhu — MAR), a o zru$eni smernice
Europskeho parlamentu a Rady 2003/6/ES a smernic Komisie 2003/124/ES, 2003/125/ES a 2004/72/ES.
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protispoloCenskej Cinnosti vramci vnutorného systému
preverovania oznameni, (ii) uchovavanie doslych podnetov po
dobu 3 rokov od doru€enia podnetu, resp. oznamenia, (iii)
oznamovanie vysledku preverenia oznamenia a prijaté
opatrenie, ak sa prijali priamo oznamovatelovi (iv) vykonavanie
ukonov spojenych s ochranou oznamovatela protispolo¢enskej
Cinnosti podla § 7 zakon o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.?”

Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

PInenie zakonnej
povinnosti

Evidencia uctovnych dokladov a plnenie vlastnych
danovych povinnosti: Zahffa spracuvanie osobnych udajov,
ktoré je nevyhnutné najma na: (i) evidenciu, uchovavanie
a vyuzivanie uctovnych dokladov podla § 35 zakona o
Uctovnictve?d, (ii) uchovavanie faktur podla § 76 ods. 1 zakona
o DPH??; (iii) akékolvek spracuvanie osobnych udajov potrebné
pre plnenie povinnosti platitela dane podfa zakona o dani z
prijmov?, (iv) akékolvek spractvanie osobnych udajov potrebné
pre plnenie povinnosti darového subjektu podla zakona®'

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.o.)

Plnenie zakonnej
povinnosti

Ochrana pre legalizaciou prijmov ztrestnej c¢innosti
a financovanim terorizmu (AML agenda): Zahffia spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i) vykonavanie
starostlivosti o zakaznika v zmysle AML predpisov®?, ¢o zahiiia
o.i. aj identifikaciu a overenie identifikacie klienta, (ii) overovanie
uzivatelov koneénych vyhod v registri partnerov verejného
sektora (RPVS) a vyzadovanie preukazania zapisu konecnych
uzivatelov vyhod do obchodného registra v pripade subjektov,
ktoré maju povinnost zapisat sa do RPVS, (iii) vvhodnocovanie
statusu politicky exponovanej osoby porovnavanim udajov

v reqistroch  politicky exponovanych os6b (PEP), (iv)

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

27 zékon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

28 zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

29 zakon ¢. 422/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

30 zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
$1zakon ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
32810, § 11 a § 12 zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni

niektorych zakonov
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vyhodnocovanie dotknutej osoby porovnavanim udajov vodi
medzindarodnym sankénym zoznamom, (v) vykonavanie
skriningov partnerov_a dodavatelov, i nie su zaradeni na
medzinarodnych sankénych zoznamoch alebo &i nie su PEP
v systémoch, (iii) sledovanie, vyhodnocovanie a nahlasovanie

neobvyklych obchodnych operacii konkrétneho klienta
Financnej spravodajskej jednotke, (iv) prijimania opatreni
potrebnych na zdrzanie neobvyklej obchodnej operacie

konkrétneho klienta, (v) uchovavanie osobnych udajov pocas
piatich rokov od skoncenia zmluvného vztahu s klientom alebo
od vykonania prilezitostného obchodu mimo obchodného
vztahu, prip. aj dlhSie na Ziadost Finanénej spravodajske;j
jednotky, (vi) ziskavanie osobnych udajov zastupcov klientov,
partnerov, dodavatelov kopirovanim, skenovanim alebo inym
zaznamenavanim Uradnych dokladov na nosi¢ informacii,
vratane rodného ¢€isla a dalSich udajov_pri_vykonavani
starostlivosti podla AML predpisov.

Plnenie zakonnej
povinnosti

GDPR Agenda: Zahffia spracuvanie osobnych udajov, ktoré je
nevyhnutné najma na: (i) evidenciu a vybavovanie Ziadosti
dotknutych os6b o vykon ich prav podfa €l. 15 az ¢l. 22 GDPR,
(i) manazment suhlasov spojeny sich udelovanim a
odvolavanim, vratane uchovavanie dékazu o udeleni suhlasu po
obdobie 1 az 3 rokov, (iii) ziskavanie nazorov dotknutych oséb
pri vykonavani posudenia vplyvu podla ¢l. 35 GDPR, (iv)
oznamovanie pripadov vaznych poruseni ochrany osobnych
udajov s vysokym rizikom priamo dotknutej osobe, (V)
dokumentovanie akychkolvek poruseni ochrany osobnych
udajov, (vi) oznamovanie poruseni ochrany osobnych udajov
s pravdepodobnym rizikom pre dotknuté osoby dozornému
organu, (vii) vyuzivanie osobnych udajov Vv internej
dokumentacii ur€enej na preukazovanie suladu so zakladnymi
zasadami spracuvania v ramci zodpovednosti prevadzkovatela,
(viii) kreovanie a oznamovanie kontaktnych udajov DPO
dozornému organu, (ix) plnenie uloh DPO najma pri poskytovani

Spoloéni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, s.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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poradenstva vedeniu KPMG, &i zamestnancom alebo dotknutym
osobam.

Plnenie zakonnej
povinnosti

Iné pravne povinnosti: Zahffha spracuvanie osobnych udajov,
ktoré je nevyhnutné pre splnenie akejkolvek zakonnej povinnosti
uloZenej Prevadzkovatelovi vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom, ktorého pésobnost sa vztahuje na Prevadzkovatela,
ak znej vyplyva norma, ktorej dispozicia prikazuje
Prevadzkovatelovi konat takym spdsobom, Ze bude pri tom
nevyhnutné spracovat osobné udaje v rozsahu potrebnom na
splnenie uréenej zakonnej povinnosti.

Prevadzkovatel (KPMG
Slovensko spol. s r.o. /
KPMG

Slovensko Advisory, k.s. /
KPMG Legal, s.or.0. /
KPMG Valuation s.r.o)

6. Ochrana
majetku a
zabezpecovanie
bezpecnosti

Opravneny zaujem

Registracia _navstevnikov: Zahffia spraclivanie osobnych
udajov, ktoré je nevyhnutné pre (i) evidenciu a kontroly vstupu a
pohybu osdb v priestoroch Prevadzkovatela pri zabezpedovani
fyzickej bezpecnosti priestorov, zamestnancov, navstevnikov a
dovernych informacii, ako aj na predchadzanie neopravnenému
vstupu do Prevadzkovatelovych priestorov a potencialnej
trestnej Cinnosti ohrozujucej majetkoveé hodnoty
Prevadzkovatela a tretich stran, (ii) zluCitelné vyuzivanie
uchovavanych osobnych udajov na pravne a zmluvné ucely.

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)

Opravneny zaujem

Kamerovy monitorovaci systém: Zahfha spracuvanie
osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné pre (i) systematické
monitorovanie definovanych priestorov Prevadzkovatela, prip.
priestorov pristupnych verejnosti v rozsahu nevyhnutnom na
dosahovanie ucelu, (ii) uchovavanie, prehliadanie, vyuzivanie a
exportovanie obrazovych zaznamov v systéme na spravu
kamerového systému pri dosahovani Ucelu, (iii) spracuvanie
obrazovych zdznamov vyhotovenych kamerovym systémom na
zlu€itelné pravne azmluvné u€ely vramci poskytovania
sucinnosti organom verejnej moci, zabezpecovani a vyuZzivani
dbkazov na ochranu vlastnych prav alebo vybavovani prava na
pristup k idajom dotknutej osoby podfa GDPR, (iv) vyuzivanie
kamerového systému pri ochrane majetku a 0s0b,
predchadzania, odhalovania a dokumentovania kriminality a
protipravheho  konania (napr. kradeze, vandalizmus,
neopravneny vstup), ochrany prav a opravnenych zaujmov

Spolo¢ni prevadzkovatelia
(KPMG Slovensko spol,

sr.o., KPMG Slovensko
Advisory, k.s., KPMG
Legal, S.r.o., KPMG

Valuation s.r.0.)
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Prevadzkovatela a ostatnych spolo¢nosti zo skupiny KPMG
alebo tretich stran v pripade incidentu.3?

7. Priamy
marketing a PR
ucely

Opravneny zaujem
/ suhlas

Cielena reklama (priamy marketing): Zahffia spracuvanie
osobnych udajov v ramci: (i) tvorby a prispésobovania obsahu,

¢asu a spbsobu marketingového oslovenia pred odoslanim

marketingovej elektronickej posty (e-mail); (ii) profilovanie

spravania klienta v _ramci online marketinqu, vratane tvorby

a prispésobovania interakcie a komunikacie s klientom; (iii)
tvorby a prispdsobovania obsahu reklamy a jej zobrazovania na
socialnych sietach (suhlas s cookies); (iv) vykonavania foriem

priameho marketingového oslovenia dotknutej osoby v ramci

elektronickej komunikacie (email) vyluéne k existujucim klientom

v_suvislosti s ponukou obdobnych tovarov a sluzieb a pri

dodrzani  v8etkych pravnych obmedzeni nevyziadanej
komunikacie podla § 116 Zakona o elektronickych
komunikaciach; (V) vykonavania foriem priameho

marketingového oslovenia dotknutej osoby v ramci elektronickej
komunikacie (email - bezny suhlas), (vi) realizacie
marketingovych prieskumov a ankiet spokojnosti (bezny suhlas).
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Opravneny zaujem
/ suhlas

Vyuzivanie marketingovych nastrojov: Zahffia spracuvanie
osobnych udajov v ramci: (i) analyzy navstevnosti webovych

stranok a profilov na socialnych sietach, pripadne vytvarania

inych marketingovych analyz v ramci segmentacie klientov a

pouzivatelov elektronickych sluzieb (napr. prostrednictvom

nastrojov Google Analvtics); (ii) vyuzivania pluginov socialnych

sieti alebo tretich stran (ako napr. FB/Google):; (iii) identifikacie

klienta pri prihldseni sa do chranenej zény; (iv) pouzivania
réznych analytickych nastrojov, ktoré vyuZivaju aj cookies,
pixely, SDK, web beacons a pod., tak ako su vysvetlené v ramci
,cookies policy“ a za podmienky, Zze marketingové a Statistické
cookies boli ziskané po udeleni suhlasu s cookies.
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33 Kamery su umiestnené vo vstupnych priestoroch, na chodbach a inych spolo¢nych priestoroch, nie v8ak v kancelariach, zasadacich miestnostiach,
toaletach a inych miestach naru$ajucich sukromie nad nevyhnutnu mieru.
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[l. a lll. informadna vrstva

Opravneny zaujem
/ sthlas / zmluva

ZvySovanie povedomia a dobrého mena (PR). Zahffia
spracuvanie osobnych udajov v ramci: (i) vedenia profilov KPMG
na socialnych sietach a suvisiacej interakcie s uzivatelmi; (ii)
organizovania podujati, vratane vyhotovovania foto a video
zdznamov (mdze sa vyuzivat aj v kombinacii so suhlasom
dotknutej osoby podfa povahy konkrétnej situacie); (iii)
zverejiiovania obsahu, foto alebo video zaznamov v ramci
socialnych sieti (mbze sa vyuzivat aj v kombinacii so suhlasom
dotknutej osoby podfa povahy konkrétnej situacie); (iv)
zvySovania povedomia a dobrého mena (PR uacely); (v)
organizovania spotrebitelskych sutazi vratane partnerskych
sutazi (méze sa vyuzivat aj v kombinacii so zmluvou alebo
suhlasom ako pravnym zakladom), vi) u€asti a realizacii roznych
dobrovolnickych a charitativnych akcii (CSR aktivity) (mbze sa
vyuzivat aj v kombinacii so zmluvou alebo suhlasom).
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8. Statistické
ucely

Pravne zaklady
ostatnych
Zlucitelnych ucelov
(vid vy&Sie) na
zaklade recitalu €.
50 a ¢l. 89 GDPR

Vytvaranie agregovanych anonymnych Statistickych dat zo
spracuvania osobnych udajov: Zahffia spracuvanie osobnych
udajov, ktoré je nevyhnutné pre (i) vykonanie potrebnych
spracovatelskych operacii s osobnymi uUdajmi pdvodne
spracuvanymi na iné legitimne ucely, ktorych vysledkom bude
zostavovanie pseudonymizovanych alebo anonymizovanych
Statistickych  vystupov, vykazov, hlaseni, sprav, analyz,
porovnani nakladov a rdéznych pracovnych a analytickych
podkladov potrebnych pre jednotlivé oddelenia
Prevadzkovatela, riadiacich partnerov KPMG alebo podniky zo
skupiny KPMG, (ii) aplikovanie vhodnych anonymizaénych
a agregacnych technik na osobné uUdaje spracuvané na iné
zlucitelné ucely spracuvania osobnych udajov vysvetlené vyssie
pri tvorbe agregovanych Statistik, analytickych ukazovatelov,
grafov a pod.
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