
Informácia o spracúvaní osobných údajov 
Zamestnanci a ich rodinní príslušníci, 
uchádzači o zamestnanie 
Vážená dotknutá osoba, 

radi by sme Vás informovali o tom, akým spôsobom a za akým účelom spracúvame, ako 

prevádzkovateľ, Vaše osobné údaje, a zároveň by sme Vám chceli priblížiť Vaše práva v oblasti 

ochrany osobných údajov. 

S akýmikoľvek otázkami alebo pri uplatňovaní Vašich práv v oblasti ochrany osobných údajov sa 

prosím obracajte priamo na našu zodpovednú osobu, a to prostredníctvom kontaktov uvedených 

nižšie. 

Našim cieľom je v čo najväčšej miere zabezpečiť ochranu súkromia, dôverných informácií a 

osobných údajov, ktoré nám boli zverené. V rámci tohto základného záväzku sme sa zaviazali zaistiť 

zodpovedajúcu ochranu a využívanie osobných údajov. 

Bližšie údaje o podmienkach, za ktorých spracúvame Vaše osobné údaje, nájdete v nasledujúcich 

častiach tohto dokumentu. 

 

Kto je prevádzkovateľ? 
 

Prevádzkovateľom je vo vzťahu k vlastným zamestnancom každá zo spoločností KPMG, ktorá je 
ich zamestnávateľom, avšak niektoré spracovateľské aktivity sú realizované prostredníctvom 
spoločných prostriedkov spracúvania osobných údajov a na spoločné účely v rámci viacerých 
spoločností KPMG Slovensko.  

Z tohto dôvodu spoločností KPMG Slovensko za účelom vymedzenia podmienok spoločného 
spracúvania osobných údajov uzatvorili v kontexte spoločných pracovno-právnych účelov Dohodu 
o spoločnom prevádzkovaní (ďalej aj ako „Dohoda“). V zmysle Dohody boli vymedzené čiastočne 
spoločné pracovno-právne účely (viď konkrétny rozsah v Prehľade účelov spracúvania, agend 
a právnych základov v rámci skupiny KPMG na Slovensku).  

Z Dohody ďalej vyplynulo, že informačné povinnosti k spoločným účelom sa plnia prostredníctvom 
tohto dokumentu a Všeobecných informácií o ochrane osobných údajov. 

Na základe Dohody bude výkon Vami uplatnených práv realizovať spoločnosť KPMG Slovensko 
Advisory, k.s. ako určené kontaktné miesto pre dotknuté osoby. Ako dotknutá osoba si však 
môžete Vaše práva uplatniť u ktorejkoľvek zo spoločností KPMG Slovensko, a to prostredníctvom 
kontaktných kanálov uvedených v sekcii „Ako môžete kontaktovať zodpovednú osobu 
prevádzkovateľa?“ alebo písomne na adrese spoločností KPMG Slovensko uvedených v sekcii 
„Kto je prevádzkovateľ?“ zahrnutých v rámci Všeobecných informácií o ochrane osobných údajov.  



Z Dohody tiež vyplynulo, že jej podstatnou súčasťou bude aj informovanie o najdôležitejších 
úlohách, ktoré spoločností KPMG Slovensko budú pri spracúvaní osobných údajov zabezpečovať 
samostatne ako nezávislí prevádzkovatelia. Každá zo spoločností KPMG Slovensko zabezpečuje 
samostatne ako nezávislý prevádzkovateľ nasledovné úlohy:  

- Presadzovať dodržiavanie základných zásad spracúvania osobných údajov podľa čl. 5 ods. 1 

GDPR voči vlastným zamestnancom; 

- Využívať vlastných sprostredkovateľov, za ktorých preverenie a kontraktáciu zodpovedajú 

v plnej miere, ak nejde o autorizovaných sprostredkovateľov pre potreby spoločných účelov 
podľa prílohy č. 4 Dohody; 

- Kontinuálne udržiavať bezpečnosť spracúvania osobných údajov súlade s čl. 32 GDPR 

a prijímať vlastné organizačné a technické opatrenia vychádzajúce aj z prílohy č. 2 Dohody 
a na základe posúdenia analýzy rizík, ktoré môže vykonať KPMG Slovensko spol. s r.o.;  

- Vykonávať posúdenia vplyvu podľa čl. 35 GDPR pre vysoko rizikové spracovateľské operácie, 
ktoré identifikujú samostatne alebo na základe notifikácie od KPMG Advisory; 

- Zabezpečovať súlad s požiadavkami V. kapitoly GDPR v prípade potreby vykonávania 
cezhraničných prenosov do tretích krajín; 

- Informovať KPMG Advisory o podstatných zmenách, ktoré by mali vplyv na plnenie 
informačných povinností voči dotknutým osobám podľa čl.. 13 a čl. 14 GDPR; 

- zabezpečovať evidenciu a aktualizáciu vlastných záznamov o spracovateľských činnostiach 

podľa čl. 30 ods. 1 a ods. 2 GDPR, okrem spoločných účelov podľa Dohody, ktoré bude 
zabezpečovať pre potreby všetkých spoločností KPMG Slovensko spoločnosť KPMG Advisory 
k.s. ; 

- oznamovať akékoľvek žiadosti, notifikácie a oznámenia prijaté od dozorného orgánu KPMG 
Advisory, k.s. a umožniť spoluprácu s dozorným orgánom vo svojom mene prostredníctvom 
spoločnosti KPMG Advisory, k.s. 

 

 

Aký je účel a právny základ spracúvania Vašich osobných údajov ?  

Vaše osobné údaje spracúvame na pracovno-právne účely v nasledovnom rozsahu: 

 

Agenda Právny základ 

Plnenie zákonných povinností zamestnávateľa Plnenie zákonnej povinnosti podľa čl. 6 ods. 
1 písm. c) GDPR 

Správa databázy potenciálnych uchádzačov 
o zamestnanie 

Súhlas dotknutej osoby podľa čl. 6 ods. 1 
písm. a) GDPR 

Nábor a získavanie ľudských zdrojov Plnenie zmluvy podľa čl. 6 ods. 1 písm. b) 
GDPR a oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 
písm. f) GDPR 

Správa a riadenie ľudských zdrojov Plnenie zmluvy podľa čl. 6 ods. 1 písm. b) 
a na základe súhlasu podľa čl. 6 ods. 1 a) 
GDPR a oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 
písm. f) GDPR 



Rozvoj a hodnotenie ľudských zdrojov Plnenie zmluvy podľa čl. 6 ods. 1 písm. b) 
GDPR a oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 
písm. f) GDPR 

Poskytovanie benefitov Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

Realizácie internej PR komunikácie voči 
zamestnancom KPMG 

Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

Realizácia externej PR komunikácie 
o zamestnancoch KPMG 

Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

Zdieľanie zamestnaneckých údajov na 
vnútorné administratívne účely v rámci 
skupiny KPMG 

Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

Podpora diverzity a inklúzie v rámci ľudských 
zdrojov KPMG Slovensko 

Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

Kontrolné mechanizmy zamestnávateľa Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

Dodržiavanie nevyhnutných opatrení pri 
ochrane verejného zdravia na pracovisku 

Oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR 

 

Ako dlho uchovávame Vaše osobné údaje ? 

 

Pri spracúvaní Vašich osobných údajov na pracovno-právne účely spravidla uchovávame Vaše 
osobné maximálne do uplynutia nasledovných retenčných lehôt alebo vzniku podstatných 
právnych skutočností odôvodňujúcich ukončenie, resp. dosiahnutie relevantných účelov: 

 

Agenda Maximálna doba uchovávania osobných 
údajov 

Plnenie zákonných povinností 
zamestnávateľa 

Počas trvania pracovného pomeru, pričom 
vybrané osobné údaje môžeme uchovávať 
následne aj dlhšie do uplynutia príslušných 
zákonom ustanovených lehôt pre dokumenty 
a údaje zahrnuté do osobného spisu 
zamestnanca v rozmedzí typicky 10 rokov od 
ukončenia pracovného pomeru až do 70 
rokov od narodenia zamestnanca 

Správa databázy potenciálnych uchádzačov o 
zamestnanie 

Do odvolania súhlasu dotknutej osoby alebo 
uplynutia 1 roka od udelenia súhlasu. 

Nábor a získavanie ľudských zdrojov Do jedného roka od ukončenia náborového 
procesu na otvorenú pozíciu a jej úspešného 
obsadenia vybraným kandidátom. 

V prípade úspešného kandidáta, s ktorým 



bude uzatvorený pracovný pomer môžu byť 
ďalej spracúvané získané osobné údaje 
v osobnom spise pri plnení zákonných 
povinností zamestnávateľa alebo pri správe 
a riadení ľudských zdrojov.  

 

Správa a riadenie ľudských zdrojov Počas trvania pracovného pomeru alebo do 
vybavenia námietky voči spracúvaniu, ak v 
konkrétnom prípade prevážia práva a slobody 
dotknutej osoby počas trvania jej pracovného 
pomeru. 

Do odvolania súhlasu dotknutej osoby alebo 
do uplynutia 1 roku od udelenia súhlasu. 

Nepotrebné údaje sa vymazávajú priebežne 
minimálne 1x ročne. 

Rozvoj a hodnotenie ľudských zdrojov 

Poskytovanie benefitov 

Realizácie internej PR komunikácie voči 
zamestnancom KPMG 

Realizácia externej PR komunikácie 
o zamestnancoch KPMG 

Zdieľanie zamestnaneckých údajov na 
vnútorné administratívne účely v rámci 
skupiny KPMG 

Podpora diverzity a inklúzie v rámci ľudských 
zdrojov KPMG Slovensko 

Kontrolné mechanizmy zamestnávateľa: 

Dodržiavanie nevyhnutných opatrení pri 
ochrane verejného zdravia na pracovisku 

Do ukončenia mimoriadnej situácie spojenej 
s nevyhnutnosťou realizácie opatrení 
zamestnávateľa alebo do vybavenia námietky 
voči spracúvaniu, ak v konkrétnom prípade 
prevážia práva a slobody dotknutej osoby 
počas trvania mimoriadnej situácie 
ohrozujúcej verejné zdravie. 

 
 

Ako získavame Vaše osobné údaje a aké sú prípadné následky ich neposkytnutia, v prípade 
ak ich požadujeme pre plnenie zmluvy alebo zákonnej povinnosti ? 
 

Osobné údaje získavame priamo od Vás, napríklad počas osobného stretnutia a Vášho priameho 

zapojenia do aktivít spojených so získavaním Vašich osobných údajov alebo prostredníctvom emailu či 

iných elektronických foriem komunikácie. 

 

Osobné údaje zahrnuté vo Vašich CV získavame aj od prevádzkovateľov rôznych inzertných HR 

portálov ako je napr. www.profesia.sk. Interakcie a Vaše reakcie na naše oznámenia o obsadzovaní 

voľných pracovných miest môžeme získavať aj od prevádzkovateľov rôznych sociálnych sietí ako je 

LinkedIn a Facebook / Instagram. Rovnako cez tieto platformy s Vami môžeme nadviazať aj prvotnú 

komunikáciu smerujúcu k ponuke pracovnej pozície. Z týchto zdrojov získavame len základné 

identifikačné a kontaktné osobné údaje, ako aj bežné kategórie osobných údajov týkajúce sa primárne 

Vašej pracovnej kvalifikácie, skúseností a vzdelania.  

 

http://www.profesia.sk/


Zdrojom získavania bežných kategórií Vašich osobných údajov týkajúcich sa pracovnej kvalifikácie, 

skúseností a minulého profesionálneho pôsobenia môžu byť aj Vaši predchádzajúci zamestnávatelia 

alebo klienti, ktorých požiadame v procese náboru o poskytnutie referencií k Vašej osobe.  

 

Ďalším zdrojom získavania údajov týkajúcich sa pracovnej kvalifikácie, skúseností a 

minulého profesionálneho pôsobenia môžu byť  rôzne verejne prístupné i neverejné registre a 

evidencie, najmä z obchodného registra, web stránky Vášho zamestnávateľa / pôsobiska. Vaše 

osobné údaje môžeme výnimočne získavať aj od tretích osôb, ktoré sú s Vami v zmluvnom, 

pracovnom alebo obdobnom vzťahu (napr. vo forme odporúčania alebo tipu na nadviazanie 

profesionálnej spolupráce). 

 

Poskytnutie osobných údajov uchádzačov o zamestnanie KPMG spoločnostiam je pred-zmluvnou 

požiadavkou, ktorá je potrebná na zaradenie do zoznamu uchádzačov o zamestnanie. Dotknutá 

osoba nie je povinná poskytnúť osobné údaje prevádzkovateľovi. Následkom ich 

neposkytnutia je ale nemožnosť zaradiť dotknutú osobu medzi uchádzačov o zamestnanie v 

KPMG spoločnostiach a realizovať s ňou celkový výberový proces, ktorého absolvovanie je 

podmienkou pre možné uzatvorenie pracovného pomeru. 

V prípade, ak ste náš zamestnanec a právnym základom pre spracúvanie osobných údajov je 

splnenie zákonnej povinnosti, tak aj poskytnutie Vašich osobných údajov bude nevyhnutné pre jej 

splnenie. Prípadné neposkytnutie osobných údajov môže mať v závislosti od konkrétnej situácie 

pre Vás rôzne nepriaznivé následky, ktoré môžu mať rôzny charakter – napr. nemožnosť uzatvoriť 

pracovný pomer, či nemožnosť odviesť povinné platby tzv. odvodov voči Vašej zdravotnej 

poisťovni, sociálnej poisťovni, čo môže mať negatívne následky napr. na výšku Vášho dôchodku 

a iných náhrad a plnení uhrádzaných z týchto poistení atď.  

V prípade, ak ste náš zamestnanec a právnym základom pre spracúvanie osobných údajov je 

plnenie zmluvy, poskytnutie osobných údajov je potrebné považovať za zmluvnú požiadavku. 

Prípadné neposkytnutie osobných údajov v tejto situácii môže mať pre Vás negatívne následky 

spojené so sťažením alebo znemožnením plnenia platnej pracovnej zmluvy, čo môže vytvárať aj 

prekážky na strane zamestnanca s vplyvom napr. na výšku náhrad mzdy, či čerpanie dovolenky 

alebo aj porušovať pracovnú disciplínu.  

 

Komu môžeme poskytovať Vaše osobné údaje? 
 

KPMG spoločnosti poverili spracúvaním osobných údajov v rámci pracovno-právnych účelov 

nasledovných sprostredkovateľov: spoločnosť Nalgoo, s.r.o.; Členské spoločnosti KPMG (v rámci 

poskytovania podporných služieb); cut-e slovakia s.r.o.; SAP SuccessFactors; Cloud-IT, s. r. o. 

(Recru) ; BOZPO AGENCY s.r.o. (Instructor); HubSpot, Inc.; EdenRed Slovakia, s.r.o.; Microsoft 

Corporation; LinkedIN Corporation; Ing. Bc. Karolina Jastrabíková SERVIS PO A BOZP,, so 

sídlom: Ľ. Fullu 24, 841 05 Bratislava –Karlova Ves; F.M. Servis s.r.o., so sídlom: Pod Rovnicami 

65, 841 04 Bratislava; Up Déjeuner, s. r. o., Team Prevent Sante s.r.o. 

 

Okrem vyššie špecifikovaným príkladom sprostredkovateľov môžu KPMG spoločnosti poskytnúť 

Vaše osobné údaje v primeranom rozsahu nasledovným okruhom príjemcov:  

 



▪ spoločnostiam poskytujúcim KPMG spoločnostiam služby otestovania odborných znalostí 

uchádzačov a HR hodnotiace nástroje a aplikácie; 

▪ poskytovateľom cloudových SaaS služieb; 

▪ poskytovateľom webhostingových služieb; 

▪ bankám; 

▪ zdravotným poisťovniam; 

▪ Sociálnej poisťovni; 

▪ Dôchodkovým správcovským spoločnostiam a dôchodkovým doplnkovým spoločnostiam; 

▪ Spoločnostiam poskytujúcim poisťovacie služby; 

▪ Advokátom a profesionálnym poradcom KPMG; 

▪ Poskytovateľom BOZP/PO služieb; 

▪ Poskytovateľom benefitov a systémov na správu benefitov; 

▪ Poskytovateľom odborného vzdelávania a certifikácii; 

▪ Profesijným komorám, ktorých sú zamestnanci registrovaní členovia; 

▪ Audítorom; 

▪ Poskytovateľom pracovnej zdravotnej služby; 

▪ Exekútorom a notárom; 

▪ Odborovej organizácii alebo zástupcom zamestnancov, ak by začali pôsobiť v rámci 

KPMG; 

▪ Prevádzkovateľom sociálnych sietí (napr. Meta Platforms Ireland Ltd., LinkedIN 

Corporation) 

▪ Iným spoločnostiam zo skupiny KPMG nad rámec Dohody, vrátane spoločností 

pridružených ku KPMG International; 

▪ Ďalším spoločnostiam, ktoré poskytujú KPMG služby v súvislosti s plnením úloh ich 

zamestnancov (napr. prepravu zamestnancov, požičiavanie automobilov, ubytovanie 

zamestnancov pri služobných cestách a vyslaniach, cestovné poistenie a poistenie 

zodpovednosti); 

 

Kde Vaše osobné údaje spracúvame? 

Vaše osobné údaje spracúvame na uvedené účely prevažne v Európskej únii. 

V rámci spracovateľských operácii uvedených v tejto informácii ale v ojedinelých prípadoch 

dochádza (okrem spracúvania údajov v EÚ) aj k prenosu do tretej krajiny. K cezhraničnému 

prenosu v rámci skupiny podnikov KPMG dochádza v spojitosti s vnútornými kontrolami 

predmetmi ktorých je interné hodnotenie rizík a zabezpečenie kvality a dodržiavanie 

profesionálnych štandardov pri poskytovaní služieb. Primerané záruky pre tento cezhraničný 

prenos sú zabezpečené vo forme štandardných doložiek o ochrane údajov v zmysle čl. 46 GDPR. 

Podrobnejšie informácie k týmto prenosom osobných údajov do tretích krajín sú uvedené vo 

Všeobecných informáciách o ochrane osobných údajov. 

Okrem toho v kontexte pracovno-právnych účelov dochádza hlavne k prenosom osobných údajov 

do USA v súvislosti s využívaním cloudových SaaS služieb a služieb poskytovateľov sociálnych 

sietí v nasledovnom rozsahu: 

 



Dodávateľ / tretia strana Vhodné záruky a doplnkové opatrenia pre cezhraničné 

transfery do tretích krajín 

HubSpot, Inc so sídlom 

Address 199 Bishopsgate, 

London EC2M 3T, Spojené 

kráľovstvo / HQ: so sídlom 

25 1st Street Cambridge, 

MA 02141, Spojené štáty 

americké (USA) 

Zásady ochrany osobných údajov 

DPA zmluva s inkorporovanými štandardnými zmluvnými 

doložkami 

Certifikácia v Data Privacy Framework, na ktorú sa vzťahuje toto 

rozhodnutie Európskej komisie o primeranosti podľa čl. 45 GDPR 

Rozhodnutie Komisie o primeranosti Spojeného kráľovstva 

Microsoft Corporation, so 

sídlom Redmond, 

Washington 98052-6399, 

Spojené štáty americké 

(USA) 

Zásady ochrany osobných údajov spoločnosti Microsoft 

Certifikácia v Data Privacy Framework, na ktorú sa vzťahuje toto 

rozhodnutie Európskej komisie o primeranosti podľa čl. 45 GDPR 

SCC EÚ - k dispozícii tu: https://docs.microsoft.com/en-

us/microsoft- 365/compliance/offerings-eu-model- 

clauses?view=o365-worldwide 

https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-

Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA 

LinkedIn Corporation so 

sídlom 1000 W Maude Ave 

Sunnyvale, CA 94085, 

Spojené štáty americké 

(USA) 

Zásady ochrany osobných údajov spoločnosti LinkedIn 

 

Certifikácia v Data Privacy Framework, na ktorú sa vzťahuje toto 

rozhodnutie Európskej komisie o primeranosti podľa čl. 45 GDPR 

 

Používa sa nový typ štandardných zmluvných doložiek schválený 

príslušným rozhodnutím Európskej komisie (modul 2), v ktorom 

sú opísané aj ďalšie prijaté opatrenia. 

Introhive, Inc. so sídlom 330 

N Wabash Ave, Suite 24, 

Chicago, Illinois 60654 

Spojené štáty americké 

(USA) / Introhive Services, 

Inc. so sídlom 364 Argyle St, 

3rd Floor, Fredericton, NB 

E3B 1T9, Kanada.  

Zásady ochrany súkromia Introhive 

Rozhodnutie Komisie o primeranosti pre Kanadu 

 

Používa sa nový typ štandardných zmluvných doložiek schválený 

príslušným rozhodnutím Európskej komisie (modul 2), v ktorom 

sú opísané aj ďalšie prijaté opatrenia a ďalšie dodatočné 

opatrenia. 

SuccessFactors Inc., (teraz 

súčasť SAP 

SuccessFactors) so sídlom, 

1 Tower Place, Suite 1100, 

South San Francisco, CA 

94080, Spojené štáty 

americké (USA). 

SAP Privacy Statement 

SCC EÚ inkorporované v DPA zmluve 

Certifikácia v Data Privacy Framework, na ktorú sa vzťahuje 
toto rozhodnutie Európskej komisie o primeranosti podľa čl. 
45 GDPR 

FAQs pre posúdenia cezhraničných prenosov (Transfer 

Impact Assessments) 

https://legal.hubspot.com/privacy-policy
https://legal.hubspot.com/privacy-policy
https://legal.hubspot.com/dpa
https://legal.hubspot.com/dpa
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/1772/oj/eng
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://www.introhive.com/privacy-policy/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A32002D0002
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://www.sap.com/about/trust-center/agreements/on-premise/data-processing-agreements.html?sort=latest_desc
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://www.sap.com/documents/2021/11/d4f7973e-077e-0010-bca6-c68f7e60039b.html


 

 

 

Ako spracúvame Vaše osobné údaje? 

Spracúvanie Vašich údajov môže byť manuálne, ale aj automatizované, ktoré prebieha v našich 

informačných systémoch alebo v informačných systémoch našich sprostredkovateľov. 

Vaše osobné údaje spracúvame prostredníctvom vybraných zamestnancov KPMG spoločností. V 

tejto súvislosti dbáme o to, aby k Vašim osobným údajom mali prístup len poverení a vyškolení 

zamestnanci, a aby zachovávali mlčanlivosť o všetkých údajoch (osobných či iných), o ktorých sa 

dozvedeli pri výkone svojej práce. 

V rámci spracúvania osobných údajov nedochádza k automatizovanému individuálnemu 

rozhodovaniu vrátane profilovania. 

 

 
Aké sú Vaše práva v oblasti ochrany osobných údajov? 

V zmysle príslušnej legislatívy v oblasti ochrany osobných údajov (ak všeobecne záväzný právny 

predpis neustanovuje inak), máte právo: 

 
- na informácie ohľadom spracúvania Vašich osobných údajov; 

- na prístup ku svojim osobným údajom, vrátane práva získať kópiu Vašich údajov, ktoré 
spracúvame; 

- na prenosnosť svojich údajov, ktoré ste nám poskytli (v štruktúrovanom, bežne používanom a 

strojovo čitateľnom formáte), a ktoré spracúvame (automatizovanými prostriedkami) na základe 

Vášho súhlasu, v rámci plnenia zmluvy alebo na základe Vašej žiadosti pred uzavretím 

zmluvy, a ktoré sú spracúvane; môžete vzniesť požiadavku, aby sme Vaše údaje poskytli 

inému prevádzkovateľovi (v prípade, že je takýto prenos technicky možný); 

- na opravu svojich nesprávnych, neúplných alebo neaktuálnych údajov. Ak je správnosť 

Vašich údajov sporná, môžete požiadať o obmedzenie ich spracúvania po dobu, kedy 

budeme ich správnosť overovať; 

- na obmedzenie spracúvania údajov za stanovených podmienok, pri ktorom údaje budeme 

uchovávať, ale nebudeme ich inak používať; 

- na vymazanie svojich osobných údajov, avšak len v prípadoch stanovených 

legislatívou v oblasti ochrany osobných údajov, a to napríklad ak: 

▪ Vaše údaje už pre nás nie sú potrebné na účely, na ktoré sa získavali alebo inak spracúvali; 

▪ odvoláte súhlas so spracúvaním Vašich osobných údajov; 

- ak ste udelil(a) súhlas so spracúvaním Vašich osobných údajov, môžete tento súhlas 

kedykoľvek odvolať a to prostredníctvom našej zodpovednej osoby, osobne alebo s využitím 

iných kontaktných údajov prevádzkovateľa; odvolanie súhlasu ale nemá vplyv na zákonnosť 

spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním; 

- kedykoľvek kontaktovať našu zodpovednú osobu, prostredníctvom kontaktov uvedených v 



- Máte právo kedykoľvek namietať proti spracúvaniu Vašich osobných údajov, ktoré je vykonávané na 

základe nášho oprávneného záujmu. Námietku môžete vzniesť prostredníctvom našej zodpovednej 

osoby, osobne alebo s využitím iných kontaktných údajov prevádzkovateľa. 

 
- V prípade ak zistíme, že náš oprávnený záujem preváži nad Vašimi záujmami alebo základnými právami 

a slobodami, môžeme v spracúvaní Vašich osobných údajov pokračovať. Ak bude Vaša námietka 

uznaná za oprávnenú, nebudeme ďalej Vaše osobné údaje za daným účelom spracúvať. 

tejto informácii o spracúvaní osobných údajov. Zodpovednú osobu môžete kontaktovať tiež v 

prípade, ak si myslíte, že sme porušili Vaše práva vyplývajúce z právnych predpisov na 

ochranu osobných údajov; 

- ak sa domnievate, že došlo v súvislosti so spracúvaním údajov k porušeniu Vašich práv alebo 

ste boli priamo dotknutý na svojich právach v oblasti ochrany osobných údajov, máte právo 

obrátiť sa na príslušný dozorný orgán (Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej 

republiky, adresa Park One, Námestie 1. mája, 811 06Bratislava, tel. číslo: +421 /2/ 3231 

3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk/uoou/) alebo príslušný súd. 

 
 

V čom spočíva Vaše právo namietať? 
 

 
 

Ako často aktualizujeme túto informáciu? 

Túto informáciu o spracúvaní osobných údajov priebežne kontrolujeme a môžeme ju príležitostne 

meniť (najmä s cieľom dodržať súlad s právnymi predpismi a postupmi ochrany osobných údajov). 
Aktualizované verzie budú k dispozícii na našom webovom sídle. 

 
 

mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk

