Informacia 0 spractvani osobnych Udajov
Zamestnanci a ich rodinni  prislusnici,
uchadzaci o zamestnanie

Vazena dotknuta osoba,

radi by sme Vas informovali o tom, akym spdsobom a za akym u¢elom spracuvame, ako
prevadzkovatel, VaSe osobné Udaje, a zaroven by sme Vam chceli pribliZit VaSe prava v oblasti
ochrany osobnych udajov.

S akymikolvek otazkami alebo pri uplatfiovani Vasich prav v oblasti ochrany osobnych tudajov sa
prosim obracajte priamo na nasu zodpovednu osobu, a to prostrednictvom kontaktov uvedenych
nizSie.

Nasim cielom je v o najvacsej miere zabezpeclit ochranu sukromia, dévernych informacii a
osobnych udajov, ktoré nam boli zverené. V ramci tohto zakladného zavazku sme sa zaviazali zaistit
zodpovedajucu ochranu a vyuzZivanie osobnych udajov.

BlizSie udaje o podmienkach, za ktorych spracuvame Va$Se osobné udaje, najdete v nasledujucich
Castiach tohto dokumentu.

Kto je prevadzkovatel'?

Prevadzkovatefom je vo vztahu k vlasthym zamestnancom kazda zo spolo¢nosti KPMG, ktora je
ich zamestnavatefom, av3ak niektoré spracovatelské aktivity su realizované prostrednictvom
spoloénych prostriedkov spracuvania osobnych udajov a na spolo¢né ucely v ramci viacerych
spolo¢nosti KPMG Slovensko.

Z tohto dbévodu spoloénosti KPMG Slovensko za u€elom vymedzenia podmienok spolo¢ného
spracuvania osobnych udajov uzatvorili v kontexte spolo€nych pracovno-pravnych uéelov Dohodu
0 spolo¢nom prevadzkovani (dalej aj ako ,Dohoda“). V zmysle Dohody boli vymedzené Ciastocne
spolo¢né pracovno-pravne Ucely (vid konkrétny rozsah v Prehfade ucelov spracuvania, agend
a pravnych zakladov v ramci skupiny KPMG na Slovensku).

Z Dohody dalej vyplynulo, Ze informaéné povinnosti k spoloénym tG&elom sa plnia prostrednictvom
tohto dokumentu a VSeobecnych informacii o ochrane osobnych udajov.

Na zaklade Dohody bude vykon Vami uplatnenych prav realizovat’ spolo€nost KPMG Slovensko
Advisory, k.s. ako urCené kontakiné miesto pre dotknuté osoby. Ako dotknuta osoba si vSak
mbzete Vase prava uplatnit u ktorejkolvek zo spoloénosti KPMG Slovensko, a to prostrednictvom
kontaktnych kanalov uvedenych v sekcii ,Ako mbdzete kontaktovat zodpovednu osobu
prevadzkovatela?“ alebo pisomne na adrese spoloCnosti KPMG Slovensko uvedenych v sekcii
,Kto je prevadzkovatel?* zahrnutych v ramci VSeobecnych informacii o ochrane osobnych udajov.



Z Dohody tiez vyplynulo, Zze jej podstatnou sucastou bude aj informovanie o najdélezitejSich
ulohach, ktoré spolo€nosti KPMG Slovensko budu pri spracivani osobnych udajov zabezpecovat
samostatne ako nezavisli prevadzkovatelia. Kazda zo spolo¢nosti KPMG Slovensko zabezpecuje
samostatne ako nezavisly prevadzkovatel nasledovné ulohy:

Presadzovat dodrZiavanie zakladnych zdsad spracuvania osobnych udajov podfa €&l. 5 ods. 1
GDPR vodi vlastnym zamestnancom;

Vyuzivat' vlastnych sprostredkovatelov, za ktorych preverenie a kontraktaciu zodpovedaju
v plnej miere, ak nejde o autorizovanych sprostredkovatelov pre potreby spoloénych ucelov
podla prilohy €. 4 Dohody;

Kontinualne udrziavat bezpefnost spracuvania osobnych Udajov sulade s ¢l. 32 GDPR
a prijimat vlastné organizaéné a technické opatrenia vychadzajuce aj z prilohy ¢. 2 Dohody
a na zaklade posudenia analyzy rizik, ktoré méze vykonat KPMG Slovensko spol. s r.0.;

Vykonavat posudenia vplyvu podla ¢l. 35 GDPR pre vysoko rizikové spracovatelské operacie,
ktoré identifikuju samostatne alebo na zaklade notifikacie od KPMG Advisory;

Zabezpecovat sulad s poziadavkami V. kapitoly GDPR v pripade potreby vykonavania
cezhrani¢nych prenosov do tretich krajin;

Informovat  KPMG Advisory o podstatnych zmenach, ktoré by mali vplyv na pinenie
informacnych povinnosti vo&i dotknutym osobam podfa ¢l.. 13 a ¢l. 14 GDPR;

zabezpecCovat evidenciu a aktualizaciu vlastnych zaznamov o spracovatelskych &innostiach
podla ¢l. 30 ods. 1 aods. 2 GDPR, okrem spolo¢nych ucelov podla Dohody, ktoré bude
zabezpecovat pre potreby vietkych spolo¢nosti KPMG Slovensko spolo¢nost KPMG Advisory
k.s.;

oznamovat akékolvek Ziadosti, notifikacie a oznamenia prijaté od dozorného organu KPMG
Advisory, k.s. a umoznit' spolupracu s dozornym organom vo svojom mene prostrednictvom
spolo¢nosti KPMG Advisory, k.s.

Aky je ucel a pravny zaklad spracuvania VasSich osobnych udajov ?

Vase osobné udaje spracuvame na pracovno-pravne Ucely v nasledovnom rozsahu:

Agenda Pravny zaklad

PInenie zakonnych povinnosti zamestnavatela Plnenie zakonnej povinnosti podla ¢l. 6 ods.

1 pism. c) GDPR

Sprava databazy potencialnych uchadzacov Suhlas dotknutej osoby podfa ¢l. 6 ods. 1

0 zamestnanie pism. a) GDPR

Nabor a ziskavanie ludskych zdrojov Plnenie zmluvy podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a opravneny zaujem podfa ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Sprava a riadenie ludskych zdrojov Plnenie zmluvy podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
a na zaklade suhlasu podla ¢l. 6 ods. 1 a)

GDPR a opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR




Rozvoj a hodnotenie ludskych zdrojov

Plnenie zmluvy podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a opravneny zaujem podfa ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Poskytovanie benefitov

Opravneny zaujem podla €l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Realizacie internej PR komunikacie vo i
zamestnancom KPMG

Opravneny zaujem podfa €l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Realizacia externej PR komunikéacie Opravneny zaujem podfa €&l. 6 ods. 1 pism. f)
0 zamestnancoch KPMG GDPR

Zdielanie = zamestnaneckych udajov  na Opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
vnutorné  administrativne  GCely v ramci GDPR

skupiny KPMG

Podpora diverzity a inkldzie v rdmci ludskych
zdrojov KPMG Slovensko

Opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Kontrolné mechanizmy zamestnavatela

Opravneny zaujem podfa €l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Dodrziavanie nevyhnutnych opatreni  pri
ochrane verejného zdravia na pracovisku

Opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Ako dlho uchovavame Vase osobné udaje ?

Pri spracuvani VaSich osobnych Udajov na pracovno-pravne ucely spravidla uchovavame Vase
osobné maximalne do uplynutia nasledovnych retenénych leh6t alebo vzniku podstatnych
pravnych skuto¢nosti odévodfiujucich ukon&enie, resp. dosiahnutie relevantnych ucelov:

Agenda Maximalna doba uchovavania osobnych
udajov
Plnenie zakonnych povinnosti Pocas trvania pracovného pomeru, priCom

zamestnavatela

vybrané osobné udaje mdzZzeme uchovavat
nasledne aj dlhSie do uplynutia prislusnych
zakonom ustanovenych lehét pre dokumenty
a udaje zahrnuté do osobného spisu
zamestnanca v rozmedzi typicky 10 rokov od
ukonCenia pracovného pomeru az do 70
rokov od narodenia zamestnanca

Sprava databazy potencialnych uchadzacov o
zamestnanie

Do odvolania suhlasu dotknutej osoby alebo
uplynutia 1 roka od udelenia suhlasu.

Nébor a ziskavanie ludskych zdrojov

Do jedného roka od ukon&enia naborového
procesu na otvorenu poziciu a jej uspeSného
obsadenia vybranym kandidatom.

V pripade UuspesSného kandidata, s ktorym




bude uzatvoreny pracovny pomer mézu byt
dalej spracuvané ziskané osobné Uudaje
v osobnom spise pri plneni zakonnych
povinnosti zamestnavatela alebo pri sprave
a riadeni ludskych zdrojov.

Sprava a riadenie ludskych zdrojov

Rozvoj a hodnotenie ludskych zdrojov

Poskytovanie benefitov

Realizacie internej PR komunikacie vodi
zamestnancom KPMG

Pocas trvania pracovného pomeru alebo do
vybavenia namietky voéi spracuvaniu, ak v
konkrétnom pripade prevazia prava a slobody
dotknutej osoby pocas trvania jej pracovného
pomeru.

Do odvolania suhlasu dotknutej osoby alebo
do uplynutia 1 roku od udelenia suhlasu.

Realizacia  externej PR komunikéacie Nepotrebné (daje sa vymazavaju priebezne
0 zamestnancoch KPMG minimalne 1x roc¢ne.

Zdielanie = zamestnaneckych Udajov na

vnutorné  administrativne  Gcely v ramci

skupiny KPMG

Podpora diverzity a inklazie v rdmci fudskych
zdrojov KPMG Slovensko

Kontrolné mechanizmy zamestnavatefla:

Dodrziavanie nevyhnutnych opatreni  pri
ochrane verejného zdravia na pracovisku

Do ukondenia mimoriadnej situacie spojenej
s nevyhnutnostou realizacie opatreni
zamestnavatela alebo do vybavenia namietky
voCi spracuvaniu, ak v konkrétnom pripade
prevazia prava a slobody dotknutej osoby
pocas trvania mimoriadnej situacie
ohrozujucej verejné zdravie.

Ako ziskavame Vase osobné tdaje a aké su pripadné nasledky ich neposkytnutia, v pripade
ak ich pozadujeme pre plnenie zmluvy alebo zakonnej povinnosti ?

Osobné udaje ziskavame priamo od Vas, napriklad pofas osobného stretnutia a Vasho priameho
zapojenia do aktivit spojenych so ziskavanim Vasich osobnych Udajov alebo prostrednictvom emailu i
inych elektronickych foriem komunikacie.

Osobné udaje zahrnuté vo VaSich CV ziskavame aj od prevadzkovatelov réznych inzertnych HR
portalov ako je napr. www.profesia.sk. Interakcie a Vase reakcie na nase oznamenia o obsadzovani
volnych pracovnych miest méZeme ziskavat’ aj od prevadzkovatelov réznych socidlnych sieti ako je
LinkedIn a Facebook / Instagram. Rovnako cez tieto platformy s Vami méZeme nadviazat' aj prvotnu
komunikaciu smerujucu k ponuke pracovnej pozicie. Ztychto zdrojov ziskavame len zakladné
identifikacné a kontaktné osobné Udaje, ako aj bezné kategorie osobnych Udajov tykajuce sa primarne
VaSej pracovnej kvalifikacie, skusenosti a vzdelania.



http://www.profesia.sk/

Zdrojom ziskavania beznych kategoérii VaSich osobnych udajov tykajucich sa pracovnej kvalifikacie,
skusenosti a minulého profesionalneho pdsobenia mbézu byt aj Vasi predchadzajuci zamestnavatelia
alebo klienti, ktorych poziadame v procese naboru o poskytnutie referencii k Vasej osobe.

Dal$im zdrojom ziskavania udajov tykajucich sa pracovnej kvalifikacie, sklsenosti a
minulého profesionalneho pbsobenia mézu byt rdézne verejne pristupné i neverejné registre a
evidencie, najma z obchodného registra, web strdnky Vasho zamestnavatela / pdsobiska. Vase
osobné udaje mbézeme vynimocne ziskavat aj od tretich osdb, ktoré si s Vami v zmluvnom,
pracovhom alebo obdobnom vztahu (napr. vo forme odporu¢ania alebo tipu na nadviazanie
profesionalnej spoluprace).

Poskytnutie osobnych udajov uchadzagov o zamestnanie KPMG spoloénostiam je pred-zmluvnou
poZiadavkou, ktora je potrebna na zaradenie do zoznamu uchadzacov o zamestnanie. Dotknuta
osoba nie je povinna poskytnut osobné Uudaje prevadzkovatelovi. Nasledkom ich
neposkytnutia je ale nemozZnost zaradit dotknutl osobu medzi uchadzaov o zamestnanie v
KPMG spolo¢nostiach a realizovat s fiou celkovy vyberovy proces, ktorého absolvovanie je
podmienkou pre mozné uzatvorenie pracovného pomeru.

V pripade, ak ste ndS zamestnanec a pravnym zakladom pre spraclvanie osobnych udajov je
splnenie zakonnej povinnosti, tak aj poskytnutie VasSich osobnych udajov bude nevyhnutné pre jej
splnenie. Pripadné neposkytnutie osobnych Udajov mbze mat v zavislosti od konkrétnej situacie
pre Vas rézne nepriaznivé nasledky, ktoré méZzu mat rézny charakter — napr. nemoznost' uzatvorit’
pracovny pomer, ¢i nemozZnost odviest povinné platby tzv. odvodov voci Vadej zdravotnej
poistovni, socialnej poistovni, €0 mdéze mat negativne nasledky napr. na vySku Vasho déchodku
a inych nahrad a plneni uhradzanych z tychto poisteni atd.

V pripade, ak ste na§ zamestnanec a pravhym zakladom pre spracuvanie osobnych udajov je
plnenie zmluvy, poskytnutie osobnych udajov je potrebné povazovat za zmluvnu poZiadavku.
Pripadné neposkytnutie osobnych udajov v tejto situacii mdéze mat’ pre Vas negativne nasledky
spojené so staZenim alebo znemozZnenim plnenia platnej pracovnej zmluvy, €o mdze vytvarat aj
prekazky na strane zamestnanca s vplyvom napr. na vySku nahrad mzdy, &i ¢erpanie dovolenky
alebo aj porusovat' pracovnu disciplinu.

Komu mézeme poskytovat’ Vase osobné udaje?

KPMG spolocnosti poverili spracivanim osobnych udajov v ramci pracovno-pravnych ucelov
nasledovnych sprostredkovatelov: spolodnost Nalgoo, s.r.o.; Clenské spolognosti KPMG (v ramgi
poskytovania podpornych sluzieb); cut-e slovakia s.r.o.; SAP SuccessFactors; Cloud-IT, s. r. o.
(Recru) ; BOZPO AGENCY s.r.o. (Instructor); HubSpot, Inc.; EdenRed Slovakia, s.r.o.; Microsoft
Corporation; LinkedIN Corporation; Ing. Bc. Karolina Jastrabikova SERVIS PO A BOZP,, so
sidlom: L. Fullu 24, 841 05 Bratislava —Karlova Ves; F.M. Servis s.r.o., so sidlom: Pod Rovnicami
65, 841 04 Bratislava; Up Déjeuner, s. r. 0., Team Prevent Sante s.r.o.

Okrem vysSSie Specifikovanym prikladom sprostredkovatelov mézu KPMG spolocnosti poskytnut
Va$e osobné udaje v primeranom rozsahu nasledovnym okruhom prijemcov:



= spolo€nostiam poskytujucim KPMG spolo¢nostiam sluzby otestovania odbornych znalosti
uchadzacov a HR hodnotiace nastroje a aplikacie;

= poskytovatelom cloudovych SaaS sluzieb;

= poskytovatelom webhostingovych sluzieb;

=  bankam;

= zdravotnym poistovniam;

» Socialnej poistovni;

= Déchodkovym spravcovskym spolo¢nostiam a déchodkovym doplnkovym spoloénostiam;

=  Spolo¢nostiam poskytujucim poistovacie sluzby;

=  Advokatom a profesionalnym poradcom KPMG;

= Poskytovatelom BOZP/PO sluzieb;

= Poskytovatelom benefitov a systémov na spravu benefitov;

» Poskytovatelom odborného vzdelavania a certifikacii;

= Profesijnym komoram, ktorych s zamestnanci registrovani ¢lenovia;

=  Auditorom;

= Poskytovatelom pracovnej zdravotnej sluzby;

= Exekutorom a notarom;

» Odborovej organizacii alebo zastupcom zamestnancov, ak by zacali pdsobit v ramci
KPMG;

» Prevadzkovateflom socialnych sieti (napr. Meta Platforms Ireland Ltd., LinkedIN
Corporation)

* |nym spolo¢nostiam zo skupiny KPMG nad ramec Dohody, vratane spolo¢nosti
pridruZenych ku KPMG International;

= Daldim spolo&nostiam, ktoré poskytuji KPMG sluzby v slvislosti s plnenim uloh ich
zamestnancov (napr. prepravu zamestnancov, poZi€iavanie automobilov, ubytovanie
zamestnancov pri sluZzobnych cestach a vyslaniach, cestovné poistenie a poistenie
zodpovednosti);

Kde Vase osobné udaje spracuvame?

VasSe osobné udaje spracuvame na uvedené ucely prevazne v Eurdpskej unii.

V ramci spracovatelskych operacii uvedenych v tejto informacii ale v ojedinelych pripadoch
dochadza (okrem spracuvania Gdajov v EU) aj k prenosu do tretej krajiny. K cezhraniénému
prenosu vramci skupiny podnikov KPMG dochadza v spojitosti s vnutornymi kontrolami
predmetmi ktorych je interné hodnotenie rizik a zabezpelenie kvality a dodrZiavanie
profesionalnych Standardov pri poskytovani sluzieb. Primerané zaruky pre tento cezhrani¢ny
prenos su zabezpecené vo forme Standardnych doloziek o ochrane Udajov v zmysle ¢l. 46 GDPR.
PodrobnejSie informacie k tymto prenosom osobnych udajov do tretich krajin su uvedené vo
VSeobecnych informaciach o ochrane osobnych udajov.

Okrem toho v kontexte pracovno-pravnych ucelov dochadza hlavne k prenosom osobnych udajov
do USA v suvislosti s vyuzivanim cloudovych SaaS sluzieb a sluzieb poskytovatefov socialnych
sieti v nasledovnom rozsahu:



Dodavatel / tretia strana

HubSpot, Inc so sidlom
Address 199 Bishopsgate,
London EC2M 3T, Spojené
kralovstvo / HQ: so sidlom
25 1st Street Cambridge,
MA 02141, Spojené Staty
americké (USA)

Microsoft Corporation, so

sidlom Redmond,
Washington 98052-6399,
Spojené  Staty  americké
(USA)

Linkedln  Corporation so

sidlom 1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085,
Spojené  Staty  americké
(USA)

Introhive, Inc. so sidlom 330
N Wabash Ave, Suite 24,
Chicago, lllinois 60654
Spojené  Staty  americké
(USA) / Introhive Services,
Inc. so sidlom 364 Argyle St,
3rd Floor, Fredericton, NB
E3B 1T9, Kanada.

SuccessFactors Inc., (teraz
sucast SAP
SuccessFactors) so sidlom,
1 Tower Place, Suite 1100,
South San Francisco, CA
94080, Spojené Staty
americké (USA).

Vhodné zaruky a doplnkové opatrenia pre cezhrani¢né
transfery do tretich krajin

Zasady ochrany osobnych udajov

DPA zmluva s inkorporovanymi Standardnymi zmluvnymi

dolozkami

Certifikacia v Data Privacy Framework, na ktoru sa vztahuje toto
rozhodnutie Eurépskej komisie o primeranosti podla &l. 45 GDPR

Rozhodnutie Komisie o primeranosti Spojeného kralovstva

Zasady ochrany osobnych udajov spolo¢nosti Microsoft

Certifikacia v Data Privacy Framework, na ktoru sa vztahuje toto
rozhodnutie Eurépskej komisie o primeranosti podla ¢l. 45 GDPR
SCC EU - k dispozicii tu: https://docs.microsoft.com/en-
us/microsoft- 365/compliance/offerings-eu-model-
clauses?view=0365-worldwide

https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-
Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA

Zasady ochrany osobnych udajov spolo¢nosti LinkedIn

Certifikacia v Data Privacy Framework, na ktoru sa vztahuje toto
rozhodnutie Eurépskej komisie o primeranosti podla ¢l. 45 GDPR

Pouziva sa novy typ Standardnych zmluvnych doloziek schvaleny
prislusnym rozhodnutim Eurdpskej komisie (modul 2), v ktorom
su opisané aj dalSie prijaté opatrenia.

Zasady ochrany sukromia Introhive
Rozhodnutie Komisie o primeranosti pre Kanadu

Pouziva sa novy typ Standardnych zmluvnych doloziek schvaleny
prislusnym rozhodnutim Eurdpskej komisie (modul 2), v ktorom
sU opisané aj dalSie prijaté opatrenia a daldie dodatocné
opatrenia.

SAP Privacy Statement

SCC EU inkorporované v DPA zmluve

Certifikacia v Data Privacy Framework, na ktoru sa vztahuje
toto rozhodnutie Eurdpskej komisie o primeranosti podla €l.
45 GDPR

FAQs pre posudenia cezhrani¢nych prenosov (Transfer
Impact Assessments)


https://legal.hubspot.com/privacy-policy
https://legal.hubspot.com/privacy-policy
https://legal.hubspot.com/dpa
https://legal.hubspot.com/dpa
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/1772/oj/eng
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1795/oj/eng
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/compliance/offerings-eu-model-clauses?view=o365-worldwide
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://www.introhive.com/privacy-policy/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A32002D0002
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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Ako spracuvame Vase osobné udaje?

Spracuvanie VaSich udajov méze byt manualne, ale aj automatizované, ktoré prebieha v nasich
informacnych systémoch alebo v informacnych systémoch nasich sprostredkovatelov.

Vase osobné udaje spracivame prostrednictvom vybranych zamestnancov KPMG spolo&nosti. V
tejto suvislosti dbame o to, aby k Vadim osobnym udajom mali pristup len povereni a vySkoleni
zamestnanci, a aby zachovavali mi€anlivost o vSetkych Udajoch (osobnych ¢i inych), o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej prace.

V ramci spracuvania osobnych udajov nedochadza k automatizovanému individualnemu
rozhodovaniu vratane profilovania.

Aké su Vase prava v oblasti ochrany osobnych udajov?

V zmysle prislusnej legislativy v oblasti ochrany osobnych udajov (ak vSeobecne zavazny pravny
predpis neustanovuje inak), mate pravo:

- nainformacie ohladom spracuvania Vasich osobnych udajov;

- na pristup ku svojim osobnym udajom, vratane prava ziskat kopiu Vasich udajov, ktoré
spracuvame;

- na prenosnost’ svojich udajov, ktoré ste nam poskytli (v Struktirovanom, bezne pouzivanom a
strojovo Citatelnom formate), a ktoré spracivame (automatizovanymi prostriedkami) na zaklade
Vasho suhlasu, v ramci plnenia zmluvy alebo na zaklade Va$ej Ziadosti pred uzavretim
zmluvy, a ktoré su spracuvane; mébzZete vzniest pozZiadavku, aby sme VaSe udaje poskytli
inému prevadzkovatelovi (v pripade, zZe je takyto prenos technicky mozny);

- na opravu svojich nespravnych, neuplnych alebo neaktualnych ddajov. Ak je spravnost
VaSich udajov sporna, modZete poziadat o obmedzenie ich spracivania po dobu, kedy
budeme ich spravnost overovat;

- na obmedzenie spractivania udajov za stanovenych podmienok, pri ktorom Udaje budeme
uchovavat, ale nebudeme ich inak pouzivat;

- na vymazanie svojich osobnych udajov, avSak len v pripadoch stanovenych
legislativou v oblasti ochrany osobnych udajov, a to napriklad ak:

» Vase Udaje uz pre nas nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;
= odvolate suhlas so spracuvanim Vasich osobnych udajov;

- ak ste udelil(a) suhlas so spracuvanim VaSich osobnych udajov, mdzete tento suhlas
kedykolvek odvolat’ a to prostrednictvom nasej zodpovednej osoby, osobne alebo s vyuZzitim
inych kontaktnych udajov prevadzkovatela; odvolanie suhlasu ale nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim;

- kedykolvek kontaktovat’ naSu zodpovednu osobu, prostrednictvom kontaktov uvedenych v



tejto informacii o spracuvani osobnych udajov. Zodpovednu osobu mdzete kontaktovat tiez v
pripade, ak si myslite, Ze sme porusili Vade prava vyplyvajuce z pravnych predpisov na
ochranu osobnych udajov;

- ak sa domnievate, Ze doSlo v suvislosti so spracuvanim udajov k porueniu Vasich prav alebo
ste boli priamo dotknuty na svojich pravach v oblasti ochrany osobnych udajov, mate pravo
obratit’ sa na prislusny dozorny organ (Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky, adresa Park One, Namestie 1. maja, 811 06Bratislava, tel. Cislo: +421 /2/ 3231
3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk/uoou/) alebo prislusny sud.

V ¢om spociva Vase pravo namietat™?

Mate pravo kedykolvek namietat’ proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré je vykonavané na
zaklade nasho opravneného zaujmu. Namietku mozete vzniest prostrednictvom nasej zodpovednej
osoby, osobne alebo s vyuzitim inych kontakitnych udajov prevadzkovatefla.

V pripade ak zistime, Zze ndS opravneny zaujem prevazi nad Vasimi zaujmami alebo zakladnymi pravami
a slobodami, moézeme v spractivani Vasich osobnych tdajov pokracovat. Ak bude Vasa namietka
uznana za opravnenu, nebudeme d'alej Vase osobné Gdaje za danym u¢elom spracuvat.

Ako ¢Easto aktualizujeme tuto informaciu?

Tuato informaciu o spracuvani osobnych udajov priebeZne kontrolujeme a mdézeme ju prilezitostne
menit (najma s ciefom dodrzat sulad s pravnymi predpismi a postupmi ochrany osobnych udajov).
Aktualizované verzie budu k dispozicii na naSom webovom sidle.
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