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Kurumsal uyum programlarini ve is etigi ilkelerini «yeni normal» bakis acisiyla revize etmek neden

bu kadar 6nemli?

Covid-19 ile birlikte, uzun zamandir sregelen is yapis
sekillerimiz blyuk dlglde degisiklige ugradi. Bu surecte,
yillardir korumaya calistigimiz kurum ilkelerimizin ve
degerlerimizin is yapis sekillerimizde meydana gelen
degisikliklerden olumsuz yonde etkilenmesinin onune
gecmek onemli bir husus olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kurumlarin temel etik deg@erlerini yansitan etik kodlarin,
«yeni normal» ile birlikte isveren rollerine ve uzaktan
calisma ilkelerine gore daha pratik ve dinamik bir yaklasimla
glncellenmesi sirketlerin «yeni normal» ile daha uyumlu bir
sekilde faaliyet gostermesine yardimci olacaktir.

Kurumlarin temel sorumluluklari, icinde bulundugumuz bu
yeni duzende de degismeyeceginden, uyum konusundaki
duruslarini da esnetmemeleri gerekmektedir. Kurumlarin
yUkumlultklerini bilmeleri ve alisilagelmis is yapis
sekillerinin degistigi bu donemde dahi bu yukumlaltklerine
bagl kalmalari organizasyonlar icin bir gerekliliktir.
Kurumlarin, sirket kurallarina uyarak etik ilkeleri isiginda
hareket etmeleri ve uyum programlarini esnetmeden daha
da glclendirmeleri onem arz etmektedir.

Sirketler, uyum programlarini gclendirmek adina, her
zaman goz 6ntnde bulundurdugu FCPA, UKBA ve Sapin |l
gibi uluslararasi kanunlarin, yerel mevzuat degisikliklerinin,
sektorel standartlarin yani sira «yeni normal» ile
hayatimiza giren yenilikleri de takip ederek kurumsal uyum
programlarini daima guncel tutmali ve sirketlerinin uyum
evrenindeki konumlarini yakindan takip etmelidir.

ABD Adalet Bakanhgi (DoJ), sirketlerin uyum programlarini
tasarlarken veya mevcut programlarini guncel tutma
calismalarini yuratirken yakindan takip ettigi kurumlardan
biri olup DoJ'in her sene yayimladigr «Kurumsal Uyum
Programlarinin Degerlendirilmesi» kilavuzu ise sirketlerin
uyum programlari igin rehber gorevi gormektedir.

DodJ bu rehberin revize versiyonunu Haziran ayinda
yayimlayarak uyum programlarinin etkinliginin artirilmasi igin
gereken duzenlemelere dikkat cekmektedir.

Bu kilavuz sayesinde, sirketlerin, gliincel ve dinamik bir
uyum programi gercevesi olustururken uyum evrenindeki
son gelismelerin yakindan takip etmesinin hayati bir dnem
tasidigini gérmekteyiz.

Uyum programlarini her daim etkin tutma amaciyla
yola ¢ikan kurumlar, bu dénemde uyum programlarini
glncellerken asagidaki sorulari kendilerine sorabilirler:

e En kritik ydktmlultklerimiz neler?
e Hangi kontrollere ve kaynaklara ihtiyacimiz var?

e Kritik olanlara odaklanmak icin gecici olarak hangi
kontrolleri kaldirabiliriz?

e Calisanlar etik disi bir durum ile karsilastiginda ne
yapacaklarini, nereye bildireceklerini biliyorlar mi?

e Sektorimuzdeki kurallarda ne gibi degisiklikler yapildi
ve bunlara nasil uyacagiz?

e Fiyat degisiklikleri icin gerekcemiz nedir? Musterilerimiz
ve dlzenleyicilerimiz tarafindan nasil algilanacak?

e s yerinde ve evde calisan tUm personel icin guvenli
ve saglikli bir calisma ortami saglamaya devam ediyor
muyuz?

KPMG size nasil yardimei olabilir?

KPMG Turkiye, musterilerine;

e |s Etigi llkeleri, Uyum Politikasl ve uyum ortamini
guclendirecek diger politika ve prosedurlerin
yazilmasi,

e Mevcut politika ve prosedurlerin yerel ve
uluslararasi duzenlemeler dikkate alinarak
degerlendiriimesi,

e Risk degerlendirme calismalarinin
gerceklestirilmesi,

e Uyum Programinin tasarlanmasi ve hayata
gecirilmesi hizmetlerini sunmaktadir.
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