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• 曆年制公司今年5月申報113年度營利事業所得稅即可適用
• 非曆年制公司更正112年度稅報，申請退稅者，應於今年6月3日前，
提出申請。
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113年度的營利事業所得稅申報期間將至，本結算
申報書相較於以往年度最大之差異，在於新增加
了中小企業增僱及加薪費用加成減除之租稅優惠
(國稅局己公告營利事業所稅申報書附表A18、
A18-1，可洽詢KPMG服務團隊提供)。租稅優惠
概要請詳KPMG Japan Practice News 2024 
No.10(Japanese Practice eNews - 2024 
vol.10)。提醒事項如下：

一、適用期間

租稅優惠期間自113年1月1日起，至122 年
12月31日止，今年(114年5月)申報本年度
(113年)營利事業所得稅時即可適用。非曆年
制企業之112會計年度有涵蓋113年部分期間
(例如：四月制公司2023年度涵蓋之2024年
1-3月的期間 )，且符合相關條件時，應於
114/6/3前向所屬稅捐稽徵機關申請更正申報
及退稅。

本次修正之租稅優惠均係追溯自113年1月1日
起適用。 非曆年制企業112會計年度涵蓋113
年部分期間。例如：四月制公司112會計年度

為 112/4/1~113/3/31，有涵蓋到 113/1/1 
~113/3/31 。於此段期間對本國籍基層員
工，若有增僱或加薪事實者，可於此優惠辦法
發布日 (113/12/4) 起算6個月內 (114/6/3
前)，向所在地之稅捐稽徵機關申請適用屬
113年1-3月部分期間之租稅優惠，進而更正
112年度稅報，申請退稅。非曆年制企業應留
意此期限，以免喪失適用租稅優惠之權益。

二、中小企業之認定標準

以「實收資本額」或「經常雇用員工數」為基
準，只要符合實收資本額在新臺幣1億元以
下；或經常雇用員工數未滿200人。

二條件當中之其一，且為公司或有限合夥組
織，即符合中小企業之定義。

三、抵減比率

增僱本國籍基層員工2人以上，得在增僱員工
薪資200%限度內認列費用(倘增僱之薪資費用
為100萬元，課稅所得可減除200萬元)。

中小企業發展條例之增僱員工及加薪租稅優
惠開始適用（5月申報）

!

https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/tw/pdf/2024/12/tw-KPMG-jp-news-2024-vol.10-cht.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/tw/pdf/2024/12/tw-KPMG-jp-news-2024-vol.10-cht.pdf
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幫本國籍基層員工加薪，得在加薪金額175%限度
內認列費用(倘加薪金額為100萬元，課稅所得可
減除175萬元) 。

四、基層員工

參考經濟部 113 年 12 月 31 日經企字第
11354001310號函令公布之基層員工定義。
其摘要如下：

1. 月平均經常性薪資：63,000 元以下。

2. 部分工時員工：時薪未逾 394 元。

       3. 經常性薪資，指按月給付之本薪、固定
額度之津貼及獎金；如以實物方式給付，
應按實價折值計入。

五、其他留意事項：

1.符合中小企業條件之公司得適用。

2. 於辦理結算申報時依規定格式填報(營利事
業所稅申報書附表A18、A18-1 )

3.本租稅優惠之加成減除金額須計入基本所得
額計算

4.如未於申報期間屆滿前填報，則不得適用租
稅優惠措施。

六、應檢附文件(摘要)

(一)當年度與前一年度勞工保險投保單位被保
險人名冊(公司員工在5人以下未投保勞保
者，請檢附就業保險資料)。

(二)當年度增僱員工之勞工保險被保險人投保
資料表(公司員工在5人以下未投保勞保
者，請檢附就業保險資料)及薪資明細資
料。

(三)中小企業增僱員工薪資費用加成減除辦法
第5條第2項規定之切結書。

(四)其他足資證明符合本辦法適用要件之相關
證明文件。
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