
El cargo

Liderará la gestión integral de Recursos Humanos promoviendo la cultura organizacional y garantizando la 

implementación de políticas, procesos y prácticas alineadas a los valores y estándares de la Empresa, estando a 

cargo de definir y ejecutar la estrategia de desarrollo de talento, relaciones laborales y adquisición de talento, 

asegurando la calidad de los procesos, el cumplimiento normativo y la mejora continua de la experiencia del 

colaborador, coordinando y supervisando programas de capacitación, evaluación de desempeño, planes de 

sucesión y desarrollo e impulsando una cultura de aprendizaje continuo y feedback, desempeñando a su vez un rol 

clave en la gestión de relaciones laborales mediante negociaciones sindicales, administración de conflictos y 

aseguramiento del cumplimiento de la normativa vigente, asumiendo también la gestión de los procesos de 

atracción y selección de talento con foco en estrategias de employer branding alineadas a las necesidades del 

negocio, gestionando indicadores del área, presupuesto, proveedores y programas corporativos, posicionándose 

como referente para líderes y equipos, y participando adicionalmente en iniciativas de responsabilidad social, 

auditorías, procesos vinculados a seguridad e higiene y en la coordinación de servicios generales asociados a la 

operación.

La empresa se encuentra en San José. 

Conocimientos técnicos

• Profesionales egresados de Relaciones Laborales, Abogacía, Psicología o carreras afines (excluyente).

• Formación de postgrado en Especialización en Recursos Humanos, MBA, o afines (valorado).

• Experiencia mínima de 3 años en posiciones similares, con responsabilidad en gestión integral de Recursos 

Humanos (excluyente).

• Manejo del idioma inglés a nivel intermedio (excluyente).

Competencias personales

• Negociación

• Comunicación y relacionamiento interpersonal

• Organización y planificación

• Atención al detalle

Llamado abierto a personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en la ley N° 19.691.
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