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於2026年6月30日越南政府與財政部頒布第253/2026/NĐ-CP號法令及第
87/2026/TT-BTC號通知,就新《個人所得稅法》(以下簡稱「個人所得稅」或「PIT」)
提供施行指引並已自2026年7月1日起生效。

與薪資及工資所得(以下簡稱「薪資所得」)相關的主要變更如下 :

稅務快訊
2026年7月

提供《個人所得稅法》詳細指引之第253/2026/NĐ-CP號法
令及第87/2026/TT-BTC號通知

1

薪資所得類型之新增與釐清

• 新增以現金、實物及有價證券形式發放之獎金,以及雇主為員工舉辦之競賽、活動
所頒發之獎勵。

• 支付予未辦理營業登記個人之勞務報酬,無論其是否持有執業許可或專業證書 ,均
屬薪資所得。

擴大免稅及減稅所得範圍

• 免稅班中餐補貼上限提高至每人每月120萬越南盾。

• 離職補助及失業補助:超出法定標準之部分 ,若於內部規章、勞動合約或集體勞動
協議中有明確規定,仍可免稅。

• 新增下列與薪資相關款項之免稅:

ꟷ 依《勞動法》規定支付之加班、夜間工作薪資所得 ,以及就未休年假日數支付
之薪資所得。

ꟷ 雇主為現職員工興建住房所提供之利益,包括電費、水費及附隨服務(如有)。

ꟷ 依《工會法》規定,自工會財務來源取得之金錢及利益不屬於薪資所得。

• 新增下列所得類型之免稅:

ꟷ 補充退休基金及自願退休基金給付之所得,無論定期給付、一次給付 ,或於退休
年齡前後給付。

ꟷ 因執行科學技術與創新任務而產生之薪資所得及著作權所得。
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ꟷ 特定對象之免稅:ODA項目/非政府項目專家、於聯合國機構任職之越南人員,
以及參與聯合國維和部隊之個人。

ꟷ 對數位技術產業、高科技及戰略技術領域之高素質人力給予五年免稅。
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新增計算個人所得稅前之薪資所得扣除項目

• 新增納稅人及受扶養人之醫療費用與教育訓練費用扣除。

• 依《社會保險法》規定參加補充退休保險之繳費,以及購買自願退休保險、人壽保
險:每月最高扣除額為300萬越南盾,包含雇主為員工繳納部分及員工自行繳納部分
(如有)。

受扶養人扣除

• 作為判定納稅人得申報受扶養人扣除之所得標準,不得超過每月300萬越南盾。

• 新增對無依無靠或無工作能力之受扶養人之證明文件要求。

稅務申報方法

• 應稅所得認定時點:為組織、個人支付所得之時點或納稅人收取所得之時點 ,包括
金錢及非金錢利益。

• 新增規定:越南方組織、個人向外國方償付支付予個人之薪資、工資費用時 ,該越
南方有責任於向個人支付前扣繳並繳納個人所得稅。

• 10%扣繳稅適用於未簽訂勞動合約或簽訂未滿3個月勞動合約、單次支付金額達
500萬越南盾以上之居民個人,以及員工終止勞動合約後支付之所得。

• 應納稅額低於已暫繳稅額且納稅人未申請退稅或抵繳者,或有已按10%扣繳之其他
零星所得、月平均所得不超過1,500萬越南盾且納稅人無結算申報需求者 ,無須辦
理年度結算申報。

獎勵股票(股票獎酬)所得

• 個人所得稅僅於轉讓股票時產生,包括薪資所得之個人所得稅及證券轉讓活動之個
人所得稅。

• 應稅所得認定依據:

ꟷ 獎勵股票:於獎勵時點單位會計帳冊上為員工認列之成本 ,或按面值 /市價計算之
獎勵股票價值。

ꟷ ESOP股票:於發行時點單位會計帳冊上為員工認列之成本 ,或股票面值與員工
實際支付購買金額間之差額。若無差額,則不產生應稅所得,亦無須納稅。

• 證券公司或保管銀行負責扣繳10%個人所得稅,個人須於年終辦理年度結算申報。
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人壽保險及其他具累積性質之非強制性保險所得

• 由依越南法律設立及營運之保險公司提供之保險:

ꟷ 於雇主為員工購買/繳納保費之時點 ,尚不計入應稅所得。

ꟷ 合約到期時,保險公司於給付前就應稅累積保費部分扣繳10%個人所得稅 ,個人
無須將該所得納入年度個人所得稅結算申報。

ꟷ 個人同時參加退休保險計畫及人壽保險者,免稅總額上限為每月300萬越南盾。

• 由外國保險公司(非依越南法律設立及營運)提供之保險:雇主於支付員工薪資前,就
超過免稅額度之保費部分扣繳10%個人所得稅。

本次個人所得稅之修訂可能對企業及員工之納稅義務產生重大影響。因此,支付所得
之單位及有應稅所得之個人應主動研究並更新相關詳細規定,以確保依規定完成稅務
申報與繳納,或聯繫KPMG專業人員以取得諮詢與協助。
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